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Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku. Prawo oswiatowe (Dz.U.z 2021 r. poz.
1082 ze zm.).

2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz.U.z 2022 r.
poz. 2230).

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku. Przepisy wprowadzajace ustawe —
Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.).

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku. Karta nauczyciela (Dz.U. z 2021 r.
poz. 1762 ze zm.).

5. Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 roku. (Dz.U.
z2 1991 r. Nr 120, poz. 526).

Pod okresleniem Szkota nalezy Technikum nr 2 w Putawach, natomiast pod
okresleniem Dyrektor Szkoty — Dyrektora Technikum nr 2 w Putawach.

Tekst Statutu zatwierdzony uchwatg
Rady Pedagogicznej nr 18/22/23 z dnia 9 lutego 2023 r.
w sprawie uchwalenia Statutu Szkoty.
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Rozdzial 1.

Informacja o Szkole

© o N ook

11.

12.

13.
14.

§ 1. Postanowienia ogolne

Technikum nr 2 w Putawach, zwane w dalszej czesci ,,Szkolg”, jest szkota
publiczng na podbudowie szkoty podstawowej. W obrgbie Szkoty funkcjo-
nuja klasy technikum na podbudowie gimnazjum.

Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkot nr 2 im. Eugeniusza Kwiatkowskie-
go w Pulawach, zwanego dalej ,,Zespotem”.

Pelna nazwa Szkoly brzmi: Zespot Szkét nr 2 im. Eugeniusza Kwiatkow-
skiego w Putawach Technikum nr 2 w Putawach.

Siedzibg Szkoty jest budynek Zespotu przy ul. Jaworowej 1 w Putawach.
Szkota jest jednostka budzetowa.

Organem prowadzacym Szkote¢ jest Powiat Putawski.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator O$wiaty.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Nauka w Szkole jest bezptatna.

W Szkole dziata biblioteka, gabinet profilaktyki zdrowotnej i opieki prze-
dlekarskiej oraz gabinet stomatologiczny.

Na terenie Szkoty obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu
I dzwieku przez uczniow i osoby doroste. Wyjatek moga stanowié sytuacje
takie jak: nagranie potrzebne do audycji, widowiska, przedstawienia szkol-
nego, lekcji otwartej itp. Zgod¢ na nagrywanie w tych sytuacjach wydaje
Dyrektor.

Budynek i teren Szkotly objety jest systemem monitoringu w celu zapewnie-
nia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki. Sposéb korzysta-
nia z nagran reguluja odrebne przepisy.

Szkota posiada tablice, pieczatki i pieczecie urzedowe.

Szkota posiada ceremoniat Szkoty, ktory stanowi odrebny dokument.
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§ 2. Kierunki ksztalcenia

1. Szkota ksztalci uczniow w nastepujacych zawodach:

1) technik budownictwa, symbol zawodu 311 204,

2) technik geodeta, symbol zawodu 311 104,

3) technik informatyk, symbol zawodu 351 203,

4) technik mechanik, symbol zawodu 311 504,

5) technik pojazdéw samochodowych, symbol zawodu 311 513,

6) technik spawalnictwa, symbol zawodu: 311 516,

7) technik rob6t wykonczeniowych w budownictwie, symbol zawodu:
311 219.

2. Nauka w Szkole 5 lat. Do dnia 31 sierpnia 2023 r. szkota organizuje ksztat-
cenie w oddziatach dotychczasowego technikum o 4-letnim okresie naucza-
nia na podbudowie gimnazjum.

3. Zawody, w ktorych wucza si¢ uczniowie ustala Dyrektor Szkoty
W porozumieniu z jej organami, uwzgledniajac potrzeby mlodziezy, rynku
pracy i mozliwosci Szkoty.

4.  Szkota przygotowuje uczniow do egzaminu zawodowego i maturalnego wg.
szczegotowych przepisow.

5. Absolwenci Szkoty uzyskuja $wiadectwo ukonczenia szkoty, dyplom zawo-
dowy, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

6. Zawody, w ktorych moze odbywac si¢ nauka zawodu, czas trwania tej nauki
oraz rodzaj 1 zakres zdobywanych umieje¢tnosci okreslaja plany i programy
nauczania sporzadzane w oparciu o klasyfikacje zawodéw szkolnictwa
branzowego.



§ 3. Zasady rekrutacji

Szkota przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasade powszechnej dostepno-
Sci.

Warunki ogoélne naboru do Szkoly zostaty okreslone w Ustawie Prawo
Oswiatowe oraz rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej, natomiast
harmonogram rekrutacji ustala Lubelski Kurator Oswiaty.

W celu przeprowadzenia rekrutacji Dyrektor Szkoty powotuje komisje re-
krutacyjna.

Zadania komisji rekrutacyjnej zawarte s3 w Rozporzadzeniu Ministra Edu-
kacji Narodowej ws. przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego
I uzupehiajacego do publicznych szkoét 1 placowek.

Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do Szkoly musza posiada¢ zaswiad-
czenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowot-
nych do podj¢cia praktycznej nauki zawodu. Ponadto kandydaci do klas, dla
ktorych podstawa programowa przewiduje uzyskanie umiejetnosci kierowa-
nia pojazdem silnikowym musza posiada¢ orzeczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan do kierowania pojazdami.
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§ 4. Cele Szkoly

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Migedzynarodowym
Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach
Dziecka, Ustawie Prawo O$wiatowe oraz w przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej i Programie wy-
chowawczo-profilaktycznym Szkoty.

Gtownymi celami Szkotly sg w szczegolnosci:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u uczniow

poczucia odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz szacunku dla tradycji
I polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na war-
tosci kultur Europy 1 §wiata;

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)

wprowadzanie ucznidéw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpra-
cy, solidarnosci i altruizmu;

wskazywanie uczniom wzorcoOw postgpowania i budowania relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia, ze
szczegllnym uwzglednieniem roli rodziny i przyjaciét w zyciu wspol-
czesnego cztowieka;

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, naro-
dowej, regionalnej i etnicznej;

formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku
dla godnosci innych osob;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos$¢
| przedsigbiorczos¢;

rozwijanie umieje¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumo-
wania, argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie warto$ci wiedzy, jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;
rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nau-
Ki;

wspieranie ucznia W rozpoznawaniu jego predyspozycji i okreslaniu
drogi dalszej edukaciji;
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11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno-
sci w zyciu spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opar-
tego na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

§ 5. Zadania Szkoly w zakresie wychowania i profilaktyki

1. Szkota wykonuje zadania w zakresie wychowania i profilaktyki poprzez rea-
lizacj¢ Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, ktory obejmuje
wszystkie  tresci 1 dzialania o  charakterze = wychowawczym
i profilaktycznym.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany jest do potrzeb rozwo-
jowych ucznidow, powstaje w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb
| probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolne;.

3. Celem dziatan wychowawczo-profilaktycznych Szkoty jest:

1) budzenie u uczniéw wrazliwosci spolecznej i odpowiedzialnosci za
otaczajacy Swiat;

2) rozwijanie postaw obywatelskich i patriotycznych;

3) dazenie do rozwijania wiedzy uczniéow, rodzicow 1 nauczycieli
o problemach  cywilizacyjnych  wspotczesnego  Swiata  oraz
0 mozliwos$ciach i potrzebie ich rozwigzywania.

4. Zadaniem Szkoly w obszarze dziatan wychowawczo-profilaktycznych jest:

1) przestrzeganie w $rodowisku szkolnym postawy kulturalnego
I zyczliwego zachowania wobec innych;

2) przygotowanie i zachgcanie do podejmowania dziatan na rzecz $rodo-
wiska szkolnego i lokalnego oraz angazowania si¢ w wolontariat;

3) wskazywanie wzorcow przywigzania do historii i tradycji oraz $wia-
domosci obywatelskiej;

4) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wie-
dzy o aktualnych zagrozeniach, jakie moga zaburzy¢ rozwoj uczniow;

5) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniow;

6) koordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, Szkoty
I sSrodowiska rowiesniczego.

5. Diagnoza potrzeb i probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej oraz
ewaluacja realizacji celow Programu wychowawczo-profilaktycznego do-
konywana jest przez zespot Rady Pedagogicznej do spraw wychowania
i profilaktyki pod koniec roku szkolnego.
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Wyniki diagnozy i1 ewaluacji stanowig podstawe modyfikacji dziatan wy-
chowaweczych i profilaktycznych w szkole.

§ 6. Zadania Szkoly w zakresie opieki

Szkota wykonuje zadania opiekuncze wobec uczniow w czasie przebywania
na terenie Szkoty, w szczegdlnosci poprzez:

1) sprawowanie przez nauczycieli opieki podczas zaje¢ obowigzkowych
I dodatkowych;

2) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki poprzez wymiane¢ informacji
mig¢dzy uczniem, nauczycielami i rodzicami;

3) organizowanie opieki medycznej w szkolnym gabinecie profilaktyki
zdrowotnej i gabinecie stomatologicznym:;

4) prowadzenie obserwacji zachowania uczniéw i sugerowanie rodzicom
konsultacji lub badan w poradni psychologiczno-pedagogicznej;

5) dyzury nauczycieli zapewniajace bezpieczenstwo uczniom w Czasie
przerw migdzylekcyjnych, zgodnie z obowigzujacym regulaminem;

Szkota wykonuje zadania opiekuncze wobec ucznidow w czasie przebywania
poza terenem Szkotly: podczas wycieczek, rajdow, wyjazdéw edukacyjnych
I sportowych, w szczego6lnosci poprzez:

1) zapewnienie, odpowiedniej do liczby, wieku i indywidualnych potrzeb
uczestnikow, liczby nauczycieli opiekunow;

2) zapewnienie bezpiecznych warunkéw i Srodkow transportu oraz prze-
strzeganie przepiséw o ruchu drogowym;

3) organizowanie form wypoczynku, rekreacji 1 turystyki zgodnie
Z przepisami prawa.

Szkota wykonuje indywidualne zadania opiekuncze wobec uczniow, ktorym
z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
| wsparcie, w szczegdlno$ci poprzez:

1) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki ucznidéw sprawiajgcych lub
zglaszajacych trudnosci w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych,
nawarstwiajacych si¢ na tle niepowodzen szkolnych poprzez rozmowy
z psychologiem, pedagogiem, wychowawcg lub innym specjalistg za-
trudnionym w Szkole lub wspotpracujacym ze Szkota;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom popadajagcym w konflikty rowie-
$nicze (rozmowy indywidualne).
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Szkota ma obowigzek udzieli¢ uczennicy w cigzy urlopu oraz innej pomocy
niezbednej do ukonczenia przez nig edukacji, w miar¢ mozliwosci nie po-
wodujac opoznien w zaliczaniu przedmiotéw:

1) jezeli cigza, pordd lub potdg powoduje niemozliwo$¢ zaliczenia
W terminie egzaminow waznych dla cigglosci nauki, Szkota zobowig-
zana jest do wyznaczenia dodatkowego terminu egzaminu dogodnego
dla kobiety, w okresie nie dtuzszym niz 6 miesigcy,

2) Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ uczenniC¢ w cigzy z zaje¢ wychowania
fizycznego, informatyki czy zaje¢ praktycznych na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia uczennicy w tych zaje-
ciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

Szkota oprocz zadan wynikajacych z realizacji podstawy programowej, Pro-
gramu wychowawczo-profilaktycznego, realizuje inne zadania, wynikajace
Z przepisOw prawa, w tym w zakresie:

1) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi;

3) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodo-
wej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej;

4) uwzglednienia zasad bezpieczenstwa;

5) zasad promocji i ochrony zdrowia.

W Szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i opieki przedlekar-
skiej, w ktorym uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne
pomocy udziela pielegniarka, a pod jej nieobecnos¢ pierwszej pomocy,
W miar¢ mozliwosci, udzielajg pracownicy Szkoty.

§ 7. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Szkota organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicz-
nej, ktora polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych kazdego ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozli-
wosci ucznidw 1 czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na jego funk-
cjonowanie w Szkole w celu wspierania potencjatu rozwojowego i stwarza-
nia warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz
w srodowisku spotecznym.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w Szkole prowadza obserwacje
pedagogiczng majacg na celu rozpoznanie u uczniéw:

1) mocnych stron;
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2) szczegblnych zainteresowan i uzdolnien;
3) przyczyn niepowodzen edukacyjnych;
4) przyczyn zaburzen zachowania.

3. Dyrektor Szkoty z uwzglednieniem opinii 1 orzeczen poradni psychologicz-
no-pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie Szkoty, organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng, w tym w szczegdlnosci:

1) ustala uczniowi objetemu pomoca psychologiczno-pedagogiczng for-
my tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym po-
szczegoOlne formy pomocy beda realizowane;

2) informuje na piSmie rodzicow ucznia o formach i zakresie udzielanej
pomocy.

4. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslaja odrgbne przepisy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspolpracy
z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, placéwkami doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli oraz innymi instytucjami 1 organizacjami pozarzgdo-
wymi.

6. Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidéw i nauczycielom pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejet-
nosci wychowawczych.

§ 8. Organizacja opieki nad uczniami niepelnosprawnymi

1. Szkota organizuje nauke i1 opieke dla ucznidow z niepetnosprawnoscia, nie-
dostosowaniem spolecznym oraz zagrozeniem niedostosowaniem spotecz-
nym, w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkol-
nym.

2. Uczniom niepetnosprawnym Szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego;

2) warunki do nauki i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psy-
chofizyczne ucznioéw;
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3) zajecia specjalistyczne, organizowane ze wzgledu na indywidualne po-
trzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne,
W tym zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne 1 socjoterapeutyczne;

4) integracj¢ uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym.

Szczegotowe  warunki  organizowania nauki 1 opieki uczniow
Z niepelnosprawnoscia, niedostosowaniem spotecznym i1 zagrozeniem nie-
dostosowaniem spotecznym okreslajg odrebne przepisy.

§ 9. Organizacja zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie

Uczniom danego oddziatu lub grupie mi¢dzyoddziatowej organizuje si¢ za-
jecia wychowania do zycia w rodzinie.

Udziat w zajgciach wychowania do Zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic lub prawny opiekun zglosi
pisemnie Dyrektorowi rezygnacje z tych zajec.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majag wplywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty
przez ucznia.

Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidw niekorzystajacych z zajec
wychowania do zycia w rodzinie.

Zasady organizacji zaj¢¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslaja odrebne
przepisy.

§ 10. Organizacja nauczania indywidualnego

Uczniow, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczesz-
czanie do Szkoty, obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoly. Indywidualne naucza-
nie organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie in-
dywidualnego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote.

Dyrektor Szkoty po ustaleniach zakresu i1 czasu prowadzenia nauczania in-
dywidualnego z organem prowadzacym zasi¢ga opinii rodzicow (prawnych
opiekundéw) celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom za-
trudnionym w Szkole, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.
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Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia
oraz zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajgcia
edukacyjne wynikajace z ramowych planéw nauczania dostosowane do po-
trzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow,
Z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dyrektor Szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidu-
alnego w przypadku, gdy rodzice ztoza wniosek 0 zawieszenie nauczania
indywidualnego wraz z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajgcym czaso-
wa poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajgcg uczeszcezanie ucznia do Szkoty.

Dyrektor Szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na
wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw wraz z zalaczonym zaswiadcze-
niem lekarskim, z ktorego wynika, Ze stan zdrowia ucznia umozliwia
uczeszczanie ucznia do Szkoty. Dyrektor Szkoty w przypadku zawieszenia
nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradni¢ psycho-
logiczno-pedagogiczng, ktora wydala orzeczenie oraz organ prowadzacy
Szkote.

Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji
I promowaniu na zasadach okreslonych w ocenianiu wewnatrzszkolnym.

§ 11. Organizacja zajec¢ religii i etyki

Szkota umozliwia nauke religii lub/i etyki poprzez umieszczenie jej
w tygodniowym rozktadzie zaje¢ lekcyjnych uczniow w wymiarze wynika-
jacym z odrgbnych przepisow.

Podstawg udzialu ucznia w zajeciach wymienionych w ust. 1 jest Zyczenie

Wyrazone przez rodzica lub petlnoletniego ucznia w formie pisemne;.

Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 2, jest wyrazane w najprostszej formie
oSwiadczenia, ktore nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym,
moze natomiast zosta¢ odwotane w kazdym czasie.

Udzial ucznia w zajgciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze
uczestniczy¢ w dwoch rodzajach zajec.

W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej
ocen wlicza si¢ kazda z ocen.
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10.

11.

12.

Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub/i etyki nie
moze by¢ powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek
formie.

Ocena z religii lub/i etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bez-
posrednio po ocenie zachowania. W celu wyeliminowania ewentualnych
przejawow nietolerancji nie nalezy zamieszcza¢ danych, z ktérych wynika-
toby, na jakie zajecia uczen uczgszczal.

Ocena z religii lub/i etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastep-
nej klasy.

Ocena z religii lub/i etyki jest wystawiana wedtug przyjetej skali ocen,

W pomieszczeniach szkolnych moze by¢ umieszczony krzyz. W Szkole
mozna takze odmawia¢ modlitwe przed i po zajgciach,

Szkota ma obowigzek zorganizowania lekcji religii lub/i etyki dla grupy nie
mniejszej niz 7 ucznidow danego oddzialu. Dla mniejszej liczby uczniow
W oddziale lekcje religii lub/i etyki powinny by¢ organizowane w grupie
mi¢dzyoddziatowe;j

Uczen nieuczeszczajacy na zajecia z religii lub/i etyki w czasie tych zajgé
przebywa w bibliotece szkolnej pod opieka nauczyciela bibliotekarza lub
wyznaczone] przez Dyrektora osoby, z wyjatkiem pierwszej i ostatniej lek-
Cjl.
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§ 12. Dyrektor Szkoly

Organami Szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor Szkoty;

Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.

Szkotg kieruje Dyrektor. Stanowisko powierza mu organ prowadzacy Szko-

te.

Dyrektor wykonuje swoje obowigzki w ramach kompetencji okreslonych

ustawa, a w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

kieruje dzialalnoscig dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza Szkoty
oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzoér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnio-
nych w Szkole;

opracowuje arkusz organizacyjny Szkoty;

dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty
I ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do rozwoju samo-
rzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow oraz harmonijnego rozwoju psy-
chofizycznego przez aktywne dzialania prozdrowotne;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, wstrzymuje te, ktore sa nie-
zgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym fakcie organ prowa-
dzacy Szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pe-
dagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty;

decyduje w sprawach zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz in-
nych pracownikow Szkoty;

10) dokonuje oceny pracy i dorobku zawodowego nauczycieli;
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11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)
19)

20)

21)

22)

egzekwuje przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

przyznaje nagrody 1 wymierza kary porzadkowe nauczycielom oraz
innym pracownikom Szkoty;

wystepuje z wnioskiem (po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej)
w sprawach odznaczen, nagrod 1 wyrdznien dla nauczycieli 1 innych
pracownikéw Szkoty;

wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow, Samorzadem
Uczniowskim 1 organizacjami zwigzkowymi zrzeszajagcymi pracowni-
koéw Szkoty;

rozstrzyga sprawy sporne 1 konfliktowe pomi¢dzy organami Szkoty;

W porozumieniu z organem prowadzacym zmienia lub wprowadza
nowe profile ksztatcenia;

podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
warunkow okreslonych przepisami;

decyduje o obsadzie stanowiska wychowawcy;

zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ or-
ganizowanych przez Szkotg;

wyraza zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia lub inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie;

dopuszcza do uzytku w Szkole, po zasiggnieciu opinii Rady Pedago-
gicznej, zaproponowany przez nauczyciela program nauczania, ktory
musi spelnia¢ warunki okre$lone odrgbnymi przepisami;

wydaje decyzje administracyjne w sytuacjach okreslonych przepisami
prawa.

4. Dyrektor, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, decyduje roéwniez
w sprawach:

1)

2)

przyjmowania uczniow do Szkoty w ciggu roku szkolnego oraz prze-
noszenia ich do innej klasy;

skreslenia ucznia z listy uczniow na warunkach okre§lonych niniej-
szym Statutem (Dyrektor podejmuje decyzje¢ o skresleniu na podstawie
uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Samorzadu Ucz-
niowskiego).
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10.

11.

W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych moz-
liwosciach wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Szko-
ly, na wniosek rodzica ucznia lub ucznia pelnoletniego, zwalnia ucznia
Zz wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestni-
czy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajgcia
z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwo-
Sci ucznia.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub infor-
matyki na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
W tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor Szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie, dla ktérego podstawa
programowa przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z reali-
zacji tych zaje¢ ucznia, ktory przedlozyt prawo jazdy odpowiedniej katego-
rii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z glteboka dysleksja rozwo-
jowa, z afazja, z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem,
W tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicéw albo petnolet-
niego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba
zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowo-
zytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nasta-
pi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Dyrektor powotuje oraz odwotuje ze stanowiska wicedyrektora, po zasig-
gnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor.
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§ 13. Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

Rade¢ Pedagogiczng tworzg i biorg udzial w jej zebraniach wszyscy pracow-
nicy pedagogiczni zatrudnieni w Zespole, bez wzgledu na wymiar czasu

pracy.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Regulamin uchwalony przez Rade Pedagogiczng okresla zakres jej dziata-
nia.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do zachowania poufnosci
informacji uzyskanych w zwigzku z petniong funkcja lub wykonywang pra-
ca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowe-
go lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub $wia-
topogladowych uczniow 1 pracownikéw Szkoty.

Przepisu ust. 5 nie stosuje si¢:

1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia i pracownika,

2) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic, wy-
razi zgode na ujawienie okreslonych informac;ji,

3) w przypadku, gdy przewiduja to przepisy szczegdlne.

Kompetencje stanowigce 1 opiniodawcze Rady Pedagogiczne; wynikajg
Z obowigzujacych przepisow prawa. Do kompetencji stanowigcych Rady
Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie regulaminéw swojej dziatalnos$ci;

2) zatwierdzanie planow pracy;

3) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji
uczniow;

4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéow pedago-
gicznych;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad Szkota przez organ sprawujacy nadzor pe-
dagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

8) uchwalanie Statutu Szkoty i wprowadzanie zmian (nowelizacji).

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
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1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora 0 przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyroz-
nien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

5) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego pedagogicznego

stanowiska kierowniczego.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane:

1)
2)

3)
4)

przed rozpoczeciem roku szkolnego;

w kazdym poélroczu w zwiazku z klasyfikowaniem 1 promowaniem
uczniow;

po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

w miare¢ biezacych potrzeb.

10. W Szkole dziataja zespoly i komisje:

11.

12.

13.

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

klasowy;
przedmiotowe:

a) przedmiotow humanistycznych,

b) przedmiotow informatycznych,

C) przedmiotow mechanicznych,

d) przedmiotéw budowlano-geodezyjnych,

e) przedmiotow matematyczno-przyrodniczych,
f) jezykow obcych,

g) wychowania fizycznego,

ds. wdrazania i1 uaktualniania dokumentow;
ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
promocji Szkoty;

do analizy wynikow egzaminow zewnetrznych;
socjalna.

Przewodniczacego zespotu przedmiotowego powotuje Dyrektor Szkoty po
zasiggnigciu opinii cztonkow zespotu.

Rada Pedagogiczna wyraza swoje decyzje i opinie w formie uchwat.

Uchwaly sg podejmowane zwykta wiekszoscig gloséw w obecnosci co naj-

mniej polowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane elektronicznie.
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14.

Protokot sporzadza si¢ w ciagu 14 dni po zakonczeniu obrad.

§ 14. Rada Rodzicow

Rada Rodzicow stanowi reprezentacj¢ rodzicoOw uczniow. Zasady jej wybo-
ru okresla Ustawa Prawo O$wiatowe.

W skiad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddziatlowych, wy-
brani w tajnych wyborach przez rodzicow uczniéw danego oddziatu. W wy-
borach, o ktorych mowa, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkol-
nym.

Rada Rodzicow dziala na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu
(szczegdtowe zasady funkcjonowania Rady Rodzicow zawiera Regulamin
Rady Rodzicow).

Rada Rodzicow w realizacji zadan Szkoty jest samorzadnym przedstawicie-
lem rodzicéw, wspotdziatajagcym z Dyrektorem Szkoty, Rada Pedagogiczna,
Samorzadem Uczniowskim, wladzami o§wiatowymi i samorzadowymi oraz
innymi organizacjami i instytucjami.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, szkolnego Pro-
gramu wychowawczo-profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztat-
cenia lub wychowania Szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora,

4) opiniowanie dzialalno$ci na terenie Szkoty stowarzyszen i innych or-
ganizaciji,

5) opiniowanie na wniosek Dyrektora Szkoty pracy nauczyciela, dla kto-
rego dokonywana jest ocena pracy.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okres§la regulamin Rady
Rodzicow.
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§ 15. Samorzad Uczniowski

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Zespotu.

3. Zasady wybierania 1 dzialania organow Samorzadu okresla regulamin
uchwalany przez ogét ucznibow w glosowaniu réwnym, tajnym
I powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
5. Samorzad Uczniowski dziata pod opieka nauczyciela - opiekuna samorzadu.

6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotycza-
cych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, ce-
lem i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W hauce
I zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wia-
sciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwi-
jania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowe;j
oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

7. Samorzad opiniuje:

1) wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniow,
2) na wniosek Dyrektora Szkoty - prace nauczycieli Szkoty, dla ktorych
Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j.

8. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowac dziata-
nia z zakresu wolontariatu.
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§ 16. Zasady wspélpracy organéw Szkoly

Organy Szkotly dziatajg samodzielnie, na podstawie 1 w granicach prawa.

Organy tworza warunki do wspodlpracy opartej na wzajemnym szacunku
I zaufaniu.

W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami Szkoty, obowigzkiem tych
organéow jest dazenie do rozstrzygniecia sporu w trybie negocjacji,
w ktorych udziat biorg cztonkowie tych organow.

Organy uczestniczagce w negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia pro-
tokotlu ze spotkania mediacyjnego, ktory podpisujg osoby upowaznione do
negocjacji. Protoko6t zawiera ustalenia z mediacji, a w przypadku, gdy me-
diacje nie przyniosty ostatecznego rozstrzygniecia, protokot zawiera takze
zdania odrgbne.

Protokot, o ktérym mowa w ust. 4 sporzadza si¢ w co najmniej trzech eg-
zemplarzach i podpisuja go osoby upowaznione do udziatu w negocjacjach.
Protokoty przekazuje si¢ do dokumentacji organéw bioracych udziat w ne-
gocjacji, a jeden egzemplarz do wiadomosci Dyrektora.

Sprawy sporne miedzy organami Szkoly, innymi niz Dyrektor, rozstrzyga
Dyrektor.

Dyrektor rozpatrujac sprawy sporne pomigdzy organami, w drodze zarza-
dzenia, powotuje komisj¢ sktadajaca sie¢ z trzech przedstawicieli z kazdego
organu biorgcego udziat w sporze, wskazujac jej termin oraz zakres rozpa-
trzenia spraw, wysluchuje stanowisk zainteresowanych stron, podejmuje
ostateczng decyzj¢.



Rozdzial 4.

Organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki

§ 17. Zasady ogolne organizacji pracy Szkoly

Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dy-
daktyczno-wychowawczych, przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych
I letnich, okreslajg odrebne przepisy.

Szczegdtowa organizacje pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig
ustalone przez Dyrektora i zaopiniowane przez Rade Pedagogiczna:

1) szkolne plany nauczania,
2) arkusz organizacji szkoty,
3) tygodniowy rozklad zajec.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg przez pig¢ dni
W tygodniu od poniedziatku do piatku i1 rozpoczynaja si¢ w zaleznosci od
organizacji pracy Szkoty.

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat. Oddziatem opie-
kuje si¢ nauczyciel-wychowawca. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci
pracy jest wskazane, aby nauczyciel opiekowat si¢ danym oddzialem w cia-
gu calego etapu edukacyjnego.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach, grupach
oddziatowych 1 mig¢dzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.



§ 18. Podstawowe formy organizacji pracy Szkotly

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty
s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edu-

kacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego 1 zawodowego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego, innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktéorych mo-
wa pkt 1,

b) zajgcia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz pro-
gram nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu pro-
gramOw nauczania,

C) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych,

d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

f) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoly sa takze: prak-
tyczna nauka zawodu, zajecia religii, etyki oraz wychowania do zycia w ro-
dzinie, organizowane w trybie okre§lonym w odrgbnych przepisach.

3. Zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych, zajecia w ramach
po-mocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zaje¢cia rozwijajgce zaintere-
sowania i1 uzdolnienia ucznidow sg organizowane zgodnie z odrgbnymi prze-
pisami prawa dotyczgcymi zasad udzielania i organizacji pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej.

4. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane niezaleznie od
pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, udzielanej uczniom
w ramach zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

5. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji Szkoty, opracowany przez Dyrektora
Szkoty, zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng oraz zakltadowe organiza-
cje zwiazkowe.

6. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy.
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10.

Na  podstawie  zatwierdzonego  arkusza  organizacji Szkoty,
Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, Dyrektor Szkoty
ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

Realizowane w Szkole zajecia edukacyjne okreslone sg w szkolnym planie
nauczania, ktory ustala si¢ dla danego etapu edukacyjnego, nauczanego za-
wodu z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego oraz wskazaniem prze-
znaczenia godzin do dyspozycji Dyrektora, na podstawie ramowego planu
nauczania, okreslonego w odrebnych przepisach.

Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzi-
cow 1 Samorzadu Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe
I mozliwo$ci organizacyjne Szkoty, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢
dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor Szkoty w terminie do dnia 30 wrzes$nia, informuje nauczycieli,
ucznidow oraz ich rodzicéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatko-
wych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 18.a. Organizacja nauczania zdalnego w przypadku czasowego

1.

ograniczenia funkcjonowania Szkoty

W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty, lekcje od-
bywaja si¢ zgodnie z dotychczasowym przydziatem godzin na platformie
edukacyjnej MS TEAMS, z zastosowaniem zasad:

1) roéwnomiernego obcigzenia uczniow pracg w poszczegdlnych dniach
tygodnia,

2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) uwzglednienia mozliwosci psychofizycznych uczniow do podejmowa-
nia intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia,

4) bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) lekcje online trwajg 30-45 minut.

Kryteria oceniania z poszczegdlnych przedmiotéw nie ulegaja zmianie, sa
zgodne z aktualnie obowigzujacym zapisami w statucie szkoty.

Przy ocenianiu zachowania ucznia bedzie brane pod uwage:

1) zachowanie ucznia w okresie poprzedzajacym ograniczenie funkcjo-
nowania szkoty,
2) funkcjonowanie ucznia w okresie nauki na odleglos¢, a zwlaszcza:

a) jego zaangazowanie w wypetnianie obowiazkow lekcyjnych,



Rozdziat 4. Strona |27
Organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki

4.

5.

6.

b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

codzienna aktywnos$¢ i obowigzek w postaci logowania si¢ w dzienniku
elektronicznym Librus lub innej zasugerowanej przez nauczyciela danego
przedmiotu platformie,

terminowe przesytanie zadanych prac,

samodzielng 1 systematyczng prace,

dzielenie si¢ zdobyta wiedza 1 umiejetnosciami z innymi droga elektro-
niczna,

biezgce odbieranie poczty elektronicznej i potwierdzenie faktu jej otrzy-
mania,

bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych,

stosowanie si¢ do zasad dotyczacych zachowania, postepowania i bhp
W czasie epidemii zalecanych przez organy panstwa.

Zmianie ulegaja formy 1 metody pracy z uczniami. Kazdy nauczyciel dosto-
sowuje je do:

1)
2)
3)
4)

specyfiki nauczanego przedmiotu,

preferowanych przez siebie metod pracy zdalnej,

mozliwos$ci psychofizycznych ucznidw,

warunkow i sprzetu, ktorymi dysponuje nauczyciel i uczniowie.

Zadania nauczycieli:

1)

2)

dostosowujg swoj system pracy do aktualnych potrzeb 1 mozliwosci

zwigzanych z nauczaniem na odlegtos¢, a w szczegolnosci:

a)

b)

d)

wskazuja Dyrektorowi Szkoty, we wspotpracy z innymi nauczycielami,
zrodia materiatly niezbedne do realizacji zaje¢, w tym materiaty w postaci
elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice mogg korzystac,
wspolpracuja z Dyrektorem Szkoty i z innymi nauczycielami w zakresie
sposobu monitorowania postgpéw ucznidw oraz sposobu weryfikacji
wiedzy 1 umiejetnosci ucznidow, w tym rowniez informowania uczniow
i rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach,

wspoélpracujg z Dyrektorem Szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, ro-
dzicami w celu zapewnienia uczniom warunkéw organizacji ksztalcenia
dostosowanych do ich mozliwos$ci psychofizycznych, w tym uczniow ob-
jetych ksztatceniem specjalnym oraz posiadajacym opinie PPP,
zapewniaja uczniom i rodzicom mozliwo$¢ konsultacji w formie i termi-
nach ustalonych z dyrektorem szkoty.

Nauczyciel podczas odpowiedzi ustnej ucznia moze wymagac od nie-
go wlaczenia kamery w celu weryfikacji samodzielnos$ci pracy ucznia.

Zadania uczniow:
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1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

samodzielnie (np. przez e-dziennik) nawigzujg kontakt z wychowawcag
I nauczycielami. Podstawowy kontakt nauczyciel-uczen—rodzic odby-
wa si¢ poprzez e-dziennik (Librus), na ktorym pojawiajg si¢ biezace
komunikaty oraz wszelkie zmiany ustalonych form pracy zdalnej,
loguja si¢ swoim imieniem 1 nazwiskiem. Niedopuszczalne jest uzy-
wanie nierozpoznawalnych nickow w komunikacji z nauczycielami,
zobowigzani sg do codziennego odbierania informacji przekazywanych
w Librusie,

wszelkie watpliwosci co do formy, trybu czy tre$ci nauczania na bie-
z3co zglaszaja nauczycielom lub wychowawcy,

maja obowigzek systematycznej pracy w ramach zdalnego nauczania,
obowigzkowo odsylaja zadane przez nauczycieli prace w wyznaczo-
nym przez nich terminie,

przestrzegaja etykiety jezykowej w komunikacji z nauczycielami,
uczniowie w czasie zaje¢ lekcyjnych majg obowigzek posiadania mi-
krofonu.

7. Praca Rady Pedagogicznej.

W czasie ograniczenia funkcjonowania Szkoty Rada Pedagogiczna pode;j-
muje decyzje zdalnie. Odbywa si¢ to za pomoca réznych srodkéw komunikacji

elektronicznej, przede wszystkim za posrednictwem platformy MS Teams. Takie

rozwigzania pozwolg na realizacje kompetencji Rady Pedagogicznej bez obecnosci

nauczycieli w szkole, np. w zakresie opiniowania organizacji pracy szkoty czy

uchwalania zmian statutu. W tym przypadku wszystkie podjete decyzje sg utrwalo-
ne w formie protokotu.
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8. Klasyfikacja i promowanie uczniow.

Zasady klasyfikowania i promowania uczniow nie ulegaja zmianie, sg zgodne

Z aktualnie obowigzujagcym zapisami w statucie Szkoty. Zmianie ulega sposob
komunikowania si¢ miedzy szkotg, a rodzicami i uczniami.

1)

2)

3)

4)

5)

W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggniec
uczniow moze odbywac si¢ w formie:

a) ustnej (potgczenie bezposrednie online z nauczycielem),

b) pisemnej (np. sprawdziany, kartkowki, itp.),

c) praktycznej (karty pracy, prace samodzielne uczniow),

d) odpowiedz ustna: uczen moze by¢ pytany w czasie lekcji na zwyktych za-
sadach. Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie
uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu. Kazda ocena uzyskana w try-
bie poprawy jest dopisywana do oceny poprawianej.

Na 2 tygodnie przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posie-
dzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca ma obowiazek zawiado-
mi¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o proponowanych mu
ocenach i ocenie zachowania — informacja przekazana za posrednic-
twem e-dziennika i zebrania online. W przypadku nieobecnosci rodzi-
ca na zebraniu odczytanie informacji w Librusie bgdzie potwierdze-
niem zapoznania si¢ z przewidywanymi ocenami z zaje¢¢ edukacyjnych
1 oceng zachowania.

Zasady klasyfikowania ucznia, ktory z powodu nieobecnos$ci na zajg-
ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania, sg zgodne z aktualnie obowig-
zujacym zapisami w statucie szkoty. Zmianom ulega forma informo-
wania ucznia i jego rodzicow o fakcie, ze moze on by¢ nieklasyfiko-
wany — informacje za posrednictwem e-dziennika, odczytanie infor-
macji bedzie potwierdzeniem jej przyjecia lub przekazanie ifnormacji
telefonicznie.

Za posrednictwem e-dziennika uczen 1 jego rodzice moga wnosi¢ do
dyrektora szkoly zastrzezenia, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfi-
kacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zacho-
wania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen.

Uczen, ktory w wyniku przeprowadzonej klasyfikacji uzyskat niedo-
stateczne roczne oceny klasyfikacyjne z nie wigcej niz dwdch obo-
wiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ma prawo zdawa¢ egzamin popraw-
kowy - wszystkie uzgodnienia i terminy egzaminu poprawkowego be-
da przekazywane uczniom i rodzicom za posrednictwem e-dziennka.
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§ 19. Organizacja ksztalcenia zawodowego

1. W ramach ksztalcenia uczniowie realizujg wszystkie obowigzkowe zajecia
edukacyjne zamieszczone w szkolnym planie nauczania.

2. Zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego realizowane sg
w klasopracowniach z niezbednym wyposazeniem. Zasady korzystania
z klasopracowni okreslajg odrebne regulaminy umieszczone w pracowniach.

3. Praktyczng nauke¢ zawodu uczniowie Szkoty realizujag w formie zajgc¢ prak-
tycznych.

4. Zajecia praktyczne odbywajg sie w wymiarze godzin zgodnym z przepisami
w sprawie ramowych planow nauczania.

5. Zasady organizacji zaje¢ praktycznych okreslaja odrebne przepisy.

6. Za organizacj¢ i przebieg zaje¢ praktycznych odpowiedzialny jest kierownik
szkolenia praktycznego.

7. Szkota nie posiada warsztatow szkolnych do realizowania zaje¢¢ praktycz-
nych.

8. Zajegcia praktyczne odbywaja si¢ w Zespole Ksztalcenia Zawodowego
w Putawach, na podstawie porozumienia zawartego mi¢dzy Szkota, a ZKZ.

9. W szczegblnych przypadkach, po przeanalizowaniu dotychczasowej prak-
tycznej nauki zawodu ucznia, zwlaszcza ucznia przechodzacego z innej
szkoty, Dyrektor Szkoly moze wyrazi¢ zgode na realizacj¢ zaje¢ praktycz-
nych w zaktadzie pracy.

10. Umowg o praktyczng nauke zawodu organizowang poza Szkotg zawiera Dy-
rektor Szkoty z przedmiotem przyjmujacym ucznidow na praktyczng nauke
zawodu.

§ 20. Organizacja wewngtrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej WSDZ, to
ogo6t dziatan podejmowanych przez Szkot¢ w celu przygotowania uczniow
do wejscia na rynek pracy, dokonywania racjonalnych wyboroéw zyciowych,
W oparciu o wlasciwg samooceng i rzetelng informacje.

2. Celem WSDZ jest udzielanie uczniom wszechstronnej pomocy w wejsciu na
rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku ksztatcenia zawodowego.



Rozdziat 4. Strona |31
Organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki

3. WSDZ realizowany jest poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa

zawodowego;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych

uczniow do $wiadomego planowania kariery i1 podjecia roli zawodo-

wej;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu
przysztych dziatan zawodowych;

b) alternatywnych mozliwo$ci ksztatcenia dla ucznidow z problemami emo-
cjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie.

upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrze-
bowaniu na pracownikow, S$rednich zarobkach w poszczegdlnych
branzach oraz dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania
ksztalcenia;

wspolprace z instytucjami wspierajacymi WSDZ, w szczego6lnosci
z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

4. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz

z planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej organizowane sg przy wy-

korzystaniu aktywizujacych metod pracy. Moga odbywac si¢ poza terenem
Szkoty np. w lokalnych centrach kariery, w urzedzie pracy, lokalnych za-

ktadach pracy.

5. Plan dziatan Szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny

opracowuje zespot nauczycieli ds. doradztwa zawodowego.

6. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego w szkole obejmuja:

1)
2)

3)

4)
5)

ksztalttowanie aktywnos$ci zawodowej uczniow;

pomoc rodzinie w ksztalttowaniu okreslonych postaw i zachowan
zwigzanych z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

dostep do informacji zawodowej dla ucznidw, nauczycieli oraz rodzi-
cow;

swiadome, traftniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

mniej niepowodzen szkolnych.
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§ 21. Organizacja wolontariatu w szkole

W Szkole, w ramach dziatan Samorzadu Uczniowskiego, organizuje si¢ wo-
lontariat ucznidow na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom wspotpra-
cujagcym ze Szkolg. Praca ta wykonywana jest w formie sekcji Samorzadu
Uczniowskiego, zwanej dalej Sekcja.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy s3 bezptatne, a udzial ucznidéw
w zaplanowanych przez Sekcj¢ dziataniach jest dobrowolny, z wyboru i bez
oczekiwania jakiegokolwiek wynagrodzenia.

Niepetnoletni cztonkowie Sekcji musza przedstawi¢ pisemng zgode rodzi-
coéw lub opiekunow na dziatanie w wolontariacie poza terenem Szkoty.

Praca Sekcji kieruje opiekun we wspotpracy z Samorzadem Uczniowskim.
Praca wolontariatu w szkolnej Sekcji polega na:

1) udzielaniu pomocy kolezenskiej uczniom z problemami w nauce;

2) organizowaniu akcji charytatywnych na terenie Szkoty;

3) organizacji imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla po-
dopiecznych placowek, z ktorymi wspotpracuje Szkota, funkcjonuja-
cych w srodowisku lokalnym,;

4) przygotowaniu $wigtecznych paczek dla potrzebujacych uczniow znaj-
dujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej i rodzinnej;

5) udziale w warsztatach dotyczacych idei wolontariatu, zasad pracy, ety-
ki wolontariusza i poznawaniu samego siebie.

§ 22. Organizacja biblioteki szkolnej

W Szkole dziata biblioteka szkolna.

Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy
Szkoty oraz rodzice uczniow.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke.

W bibliotece znajduje si¢ Internetowe Centrum Multimedialne, stuzace ce-
lom edukacyjnym. Posiada ono stanowiska komputerowe.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
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1) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie warto-
sciowej literatury,

2) inspirowanie do czytelnictwa i podnoszenie jego poziomu,

3) prenumerata, gromadzenie, opracowywanie i udost¢pnianie czasopism,

4) konserwacja i selekcja ksiggozbioru,

5) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej zgodnie z odrebnymi przepi-
sami,

6) pomoc w organizowaniu uroczystosci szkolnych.

Nauczyciel bibliotekarz:

1) zapewnia fachowo$¢ opracowywania zbioréw bibliotecznych, ktorych
obrazem sg katalogi i kartoteki,

2) udziela rozleglej pomocy w wyszukiwaniu i poszukiwaniu informacji
uczniom i nauczycielom,

3) prowadzi szeroko zakrojong dziatalnos$¢ kulturalng i edukacyjna,

4) gromadzi, opracowuje, konserwuje i dokonuje selekcji zbiorow,

5) tworzy i modernizuje warsztat informacyjno-wyszukiwawczy bibliote-
ki,

6) udostepnia zbiory oraz podejmuje dziatania na rzecz rozwijania zami-
towan i zainteresowan czytelniczych uczniow, dbajac o ich indywidua-
lizacje.

Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zajg¢ szkolnych. Godziny pracy bi-
blioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajec,
w szczego6lnosci w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas za-
je¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

§ 23. Organizacja zaje¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych

Szkota moze organizowac zajecia pozalekcyjne 1 pozaszkolne na podstawie
diagnozy potrzeb oraz mozliwosci organizacyjnych, finansowych 1 kadro-
wych, ktorej dokonuje do konca wrzesnia danego roku szkolnego.

Udziat uczniow we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych
I pozaszkolnych jest dobrowolny.

Wszystkie zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne moga odbywac si¢ w dni na-
uki szkolnej, w godzinach otwarcia Szkoty i po zakonczeniu przez uczestni-
czacych w nich uczniéw obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ reali-
zowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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Organizacja zaj¢¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych w terminach innych niz
te, o ktorych mowa w ust. 3, z wylagczeniem form turystyki i krajoznawstwa
oraz wypoczynku, wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty.

W Szkole mogg by¢ organizowane wycieczki turystyczno-krajoznawcze,
tematyczne, przedmiotowe.

W trakcie wycieczek 1 zaje¢ organizowanych poza Szkota, opiek¢ nad
uczniami sprawujg kierownik wycieczki 1 opiekunowie, ktorzy ponosza pet-
ng  odpowiedzialno$¢ za  bezpieczenstwo  ucznidw,  zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

Kierownikiem wycieczek moze by¢ nauczyciel, ktory ukonczyt kurs dla kie-
rownikéw wycieczek szkolnych.

W Szkole organizowane moga by¢ rowniez wyjscia do kina, teatréw, muze-
6w, na wystawy, targi, sympozja i zawody sportowe W godzinach edukacyj-
nych. Nauczyciel organizuje wyjscie poza teren Szkoty po uprzednim
uzgodnieniu z Dyrektorem.

§ 24. Monitoring szkolny

Budynek i teren szkolny objete sa nadzorem kamer, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem
,,obiekt monitorowany”.

Monitoring wizyjny stanowi ochrong¢ przed zjawiskami zagrazajagcymi bez-
pieczenstwu osob i mienia.

Zasady wykorzystania zapisOw monitoringu dla realizacji zadan wycho-
wawczych Szkoty:

1) monitoring za pomoca kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich
zagrozen, jak: przemoc i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia,
dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na terenie Szkoty osob
nieuprawnionych i inne,

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytu-
acji zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu ucznidow, ustalenia
sprawcOw zniszczenia lub uszkodzenia mienia Szkoty, udowodnienia
zachowan nieregulaminowych (famanie przepisow statutu i regulami-
now), ustaleniu sprawcoé6w zachowan ryzykownych,
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3)

4)

zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang
W szczegolnosci w celu wyeliminowania przejawOw oraz wyciggniecia
konsekwencji wobec 0s6b winnych nieregulaminowych oraz niezgod-
nych z prawem zachowan na terenie Szkoty,

o udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decy-
duje Dyrektor Szkoty lub upowazniony przez Dyrektora inny pracow-
nik Szkoly, z zastrzezeniem, ze o udostgpnieniu zapisu instytucjom
zewnetrznym, tj. policja i sad, decyduje kazdorazowo Dyrektor Szkoty
na pisemny wniosek instytucji.
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§ 25. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
2. Na stanowisku nauczycieli zatrudnieni sg:

1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;
2) pedagog szkolny;

3) psycholog szkolny;

4) Dbibliotekarz.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja odreb-
ne przepisy.

4. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz zasady ich wy-
nagradzania okreslaja odrebne przepisy.

5. Dyrektor Szkoty sporzadza zakres czynnos$ci dla pracownika zatrudnionego
na okreslonym stanowisku. Zakres ten stanowi zalacznik do odpowiedniej
umowy.

6. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich
zdrowie oraz poszanowanie godnos$ci osobiste;.

7. Nauczyciel prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza
1 jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powie-
rzonych jego opiece uczniow.

8. W sytuacji nieodpowiedniego i agresywnego zachowania ucznia,
W szczegolnosci agresji stownej, wszczynania ktotni 1 bojek na terenie Szko-
ty, nauczyciel zobowigzany jest do:

1) stownego upomnienia ucznia,

2) poinformowania Dyrektora o zaistnialej sytuacji, ktéry w razie ko-
nieczno$ci zawiadamia policj¢. W przypadku nieobecnosci dyrektora
policje powiadamia osoba zastepujgca lub pedagog.
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9. Zakres dziatan nauczyciela:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

realizuje program ksztatcenia, wychowania i opieki na powierzonych
mu zaj¢ciach edukacyjnych, w klasach i zespotach, osiggajac w stop-
niu optymalnym cele Szkoty ustalone w programach i planie pracy;
doskonali umiej¢tnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy meryto-
rycznej, wnioskuje o wzbogacenie klasopracowni lub jej modernizacje
do przewodniczacego Zespotu Przedmiotowego lub Dyrektora Szkoty;
wspiera swoja postawg 1 dziataniami pedagogicznymi rozw0j psycho-
fizyczny ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowania;

udziela pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych, biorac
pod uwagg potrzeby uczniow;

bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszyst-
kich uczniow;

umiejetnie 1 systematycznie wspotpracuje z rodzicami i prawnymi
opiekunami uczniow oraz wychowawcami klas, informuje rodzicow
lub opiekunéw uczniow oraz wychowawce klasy i Dyrektora Szkoty,
a takze Rade Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych
swoich uczniow;

bierze udzial w ré6znych formach doskonalenia zawodowego organi-
zowanego w Szkole 1 przez instytucje wspomagajace Szkote;

prowadzi ustalong odrgbnymi przepisami dokumentacj¢ pracy dydak-
tyczno-wychowawczej lub wychowawczo-opiekuncze;j;

jest zobowiagzany do uczestniczenia w pracach Rady Pedagogicznej,
zachowania tajemnicy spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pe-
dagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste ucznia, jego rodzi-
cow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty;

przekazuje rodzicom i uczniom informacje na temat obowigzujacych
Kryteri6w oceniania;

dba o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw na terenie Szkoty:

a) petni dyzury na terenie Szkoty zgodnie z odrebnym regulaminem
i planem dyzuréw nauczycielskich,

b) sprawdza na poczatku zaje¢ list¢ obecnosci uczniow i odnotowuje stan li-
czebny oddziatu/grupy,

C) nie opuszcza miejsca pracy (w trakcie zaje¢c), chyba ze Dyrektor wyrazi
na to zgodg, a opieke nad oddziatem przejmie w tym czasie inny pracow-
nik Szkotly,

d) nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu od-
powiedniej opieki,
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12)
13)
14)
15)
16)

17)

18)

19)

20)
21)

e) informuje na biezaco Dyrektora Szkoly o zdarzeniach noszacych znamio-

na przestepstwa (ktore stanowiag zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniéw)
oraz przejawach demoralizacji mtodziezy,

jest obowigzany uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu zawodo-
wego i maturalnego;

sprawuje opiek¢ merytoryczng nad wuczniami biorgcymi udziat
w olimpiadach, konkursach, zawodach, turniejach;

inicjuje wykraczajace poza podstawe programowg przedsiewzigcia
edukacyjne;

zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote;

realizuje sumiennie czynnosci dodatkowe powierzone na dany rok
szkolny przez Dyrektora Szkoty;

ksztatlci 1 wychowuje uczniow w umitlowaniu ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, atmosferze
wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;

dba o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi ré6znych
narodow, ras 1 $wiatopogladow;

realizuje zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby
1 zainteresowania uczniow;

planuje prace, uwzgledniajac przygotowane plany wynikowe;
systematycznie prowadzi dokumentacje pedagogicznag.

10. Zakres uprawnien nauczyciela:

1)
2)

3)
4)

5)

jesli prowadzi koto zainteresowan lub zespo6t, decyduje o tresci pro-
gramu kota lub zespotu,

decyduje o ocenie biezacej, Srodrocznej 1 rocznej postepoOw swoich
ucznidéw,

ma prawo wspotdecydowac o ocenie zachowania swoich uczniow,

ma prawo wnioskowac o przyznanie nagrod 1 wyrdznien oraz kar regu-
laminowych dla swoich uczniow,

decyduje o ocenie postepoéw swoich uczniow.

11. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:

1)

2)

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom na terenie Szkoly i poza nig oraz
podczas zaje¢ w terenie,

poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmio-
cie oraz klasach i zespotach w stosunku do realizowanego programu
| warunkow, w jakich dziata,
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3)

stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz powierzonych srodkéw
dydaktycznych.

12. Nauczyciel ma prawo do:

13.

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

poszanowania godnos$ci osobistej 1 godnosci zawodu nauczyciela,
swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie
uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspodiczesne nauki
pedagogiczne,

wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikow
I innych pomocy naukowych — samodzielnie lub z zespotem nauczy-
cieli,

korzystania z prawa do pierwszenstwa we wszelkich formach doskona-
lenia zawodowego na najwyzszym poziomie (organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny moze zobowigza¢ nauczyciela do podj¢cia doskonalenia
zawodowego w okreslonej formie),

wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajacego realizacje dy-
daktyczno-wychowawczego programu nauczania,

wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,
korzystania w zwigzku z pelieniem funkcji shuzbowych z prawa do
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych,

pomocy ze strony Dyrektora Szkoty i innych oséb kierownictwa
w sprawach zwigzanych z realizacja zadan dydaktycznych, wycho-
wawczych 1 opiekunczych.

Szczegdtowy zakres obowigzkoéw, odpowiedzialnosci 1 uprawnien dla nau-
czycieli 1 pracownikow Szkoly oddzielnie okreslaja odrebne przepisy oraz
dokumenty.

§ 26. Zadania i obowiazki wychowawcy

Kazdy oddzial powierza si¢ opiece wychowawczej jednego z nauczycieli,
zwanego dalej Wychowawca.

W miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia cigglosci

pracy wychowawczej i jej skutecznosci, Wychowawca prowadzi powierzo-

ny oddziat w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Decyzje w sprawie obsady stanowiska Wychowawcy podejmuje Dyrektor
Szkoty.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku Wychowawcy:
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1) zurzg¢du, na wniosek Wychowawcy,
2) napisemny, umotywowany wniosek co najmniej 2/3 rodzicow.

Whioski, o ktérych mowa w ust. 4 nie sg dla Dyrektora wigzace.

Dyrektor zleca Wychowawcy prowadzenie nast¢pujacej dokumentacji doty-
czacej powierzonej mu klasy:

1) elektroniczny dziennik lekcyjny,

2) arkusze ocen uczniow,

3) zestawienia pétroczne i roczne wynikow nauczania i klasyfikowania,

4) $wiadectwa szkolne,

5) ,teczka wychowawcy”, w ktorej znajduja si¢ oswiadczenia i zgody ro-
dzicow okreslone przepisami prawa, terminarz spotkan, potwierdzenie
obecnosci rodzicoOw na zebraniu.

Nauczyciel Wychowawca planuje i organizuje proces wychowania
W oddziale, a w szczegolnosci:

1) tworzy warunki do rozwoju ucznioéw, przygotowuje do zycia w zespole
klasowym, rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow;

3) rozwiazuje konflikty w zespole, a takze migdzy uczniami
a spotecznoscia Szkoty;

4) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniow;

5) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach z Wychowaweca,
wynikajace ze szkolnego Programu wychowawczo-profilaktycznego,
w szczegolnosci uwypukla problematyke bezpiecznego pobytu
ucznidw na terenie Szkoty;

6) zapoznaje uczniow i rodzicow z przepisami dotyczacymi oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow, przeprowadzania zawodowego
I maturalnego oraz innymi przepisami dotyczacymi uczniow;

7) udziela rodzicom i prawnym opiekunom oraz uczniom rzetelnych in-
formacji dotyczacych postepow w nauce, informuje ucznidow, rodzi-
coOw 1 prawnych opiekundéw o skutkach nagannej oceny zachowania
| przyczynach trudno$ci w nauce;

8) informuje rodzicow o zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych
w swoim oddziale i w Szkole;

9) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, pedagogiem
I psychologiem szkolnym, uzgadniajac z nimi dzialania wychowawcze
wobec ogotu ucznidow, a takze tych, ktorym potrzebna jest indywidual-
na opieka;

10) prowadzi wymagang dokumentacje.
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Szczegotowe zadania Wychowawcy dotyczace sfer rozwoju intelektualnego,

emocjonalnego, moralnego, zdrowotnego, spotecznego, uczestnictwa w kul-
turze oraz wychowania patriotycznego zawarte sg w szkolnym Programie
wychowawczo-profilaktycznym.

Nauczyciel wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy me-

rytorycznej i metodycznej ze strony:

1)
2)
3)
4)

Dyrektora Szkoty;

poradni psychologiczno-pedagogicznej;

pedagogéw, nauczycieli, doradcow;

doswiadczonych kolegow — nauczycieli wychowawcow.

§ 27. Pedagog szkolny

1. W Szkole jest zatrudniony pedagog szkolny, do ktorego zadan nalezy

W szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie
przyczyn niepowodzen szkolnych;

okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom
z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow, rodzicéw i nauczycieli,

podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikaja-
cych z Programu wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do
uczniow, z udziatem rodzicéw i nauczycieli;

wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wy-
nikajacych z Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
podejmowanie dziatah na rzecz ucznidw, rodzicOow 1 nauczycieli
w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztalcenia 1 zawodu,
w przypadku, gdy w Szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy;
dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej ucz-
niom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych pro-
bleméw mlodziezy;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych.

2. Pedagog szkolny moze wykonywaé¢ dodatkowe zadania zawodowe
w zakresie:
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1)

2)
3)

prowadzenia zaje¢ specjalistycznych o charakterze terapeutycznym,
o ile posiada przygotowanie specjalistyczne, np. z terapii pedagogicz-
nej, logopedii, socjoterapii;

prowadzenia przedmiotéw przygotowujacych do zycia w rodzinie;
pelnienia funkcji nauczyciela-konsultanta, nauczyciela-doradcy meto-
dycznego, opiekuna stazu, edukatora, eksperta.

3. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy
obejmujacy takze zasady wspotdziatania Szkoty z poradnia psychologiczno-

pedagogiczng - zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.

4. Pod koniec kazdego okresu pedagog szkolny sktada sprawozdanie ze swojej
pracy.

5. Pedagog szkolny dokumentuje swojg dziatalno$¢ na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

§ 27.a. Pedagog specjalny

Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegolnosci:

1. wspoélpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

1)

2)

3)

4)

rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i1 petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szko-
ty oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpo-
znawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przy-
czyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych
uczniow,

okres$laniu niezbgdnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
1 Srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie in-
formacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidual-
ne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
mtodziezy;
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wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych mlodziezy lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajg-
cych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej
pracy z uczniem,

3) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofi-
zycznych,

4) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb
mtlodziezy;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
I nauczycielom;

wspolpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zalezno-
Sci od potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga
specjalnego.

§ 28. Psycholog szkolny

Szkota organizuje 1 udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom po-
moc psychologiczno-pedagogiczng.

Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow,
w tym diagnozowanie potencjalnych mozliwos$ci oraz wspieranie
mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju
ucznia, okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych 1 inter-
wencyjnych wobec ucznidow, rodzicow i nauczycieli;
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3)
4)

5)

6)

organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztat-
cenia i zawodu;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zabu-
rzeniom zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy wycho-
wawczej w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie wychowawcoéw klas oraz zespotow wychowawczych
| innych zespotéw problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajg-
cych z Programu wychowawczo-profilaktycznego.

3. Psycholog szkolny realizuje zadania we wspotpracy z:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

rodzicami;

nauczycielami 1 innymi pracownikami Szkoty;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami spe-
cjalistycznymi;

innymi szkotami 1 placowkami;

podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
pedagogiem szkolnym.

§ 29. Inni pracownicy Szkotly

1. W ZS nr 2 utworzone sg stanowiska kierownicze:

1)
2)
3)

wicedyrektor Szkoty;
kierownik szkolenia praktycznego;
kierownik gospodarczy.

2. W Szkole zatrudnieni s3: pracownicy administracyjni oraz konserwatorzy
| sprzataczki, ktorzy zobowigzani sg do dbania o porzadek w Szkole i bez-

pieczenstwo uczniow.

3. Zakres ich obowigzkow regulujg odrebne przepisy.



Rozdzial 6.

Uczniowie Szkoly

1.

§ 30. Prawa i obowiazki uczniow

Uczen ma prawo do:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

uzyskania wyczerpujacych informacji na temat wymagan edukacyj-
nych, kryteriow oceniania oraz metod nauczania;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycz-
nej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci 0so-
bistej;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

umotywowanej oceny postepow w nauce;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego
I zawodoweqo;

pomocy nauczyciela w przypadku trudnosci w nauce;

korzystania pod opieka nauczyciela z pracowni szkolnych, sprzetu,
srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkol-
nych i pozalekcyjnych;

jawnej, sprawiedliwej i obiektywnej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postepéw w nauce:

a) zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu
jego wiedzy i umiejetno$ci z danego przedmiotu,

b) oceny poziomu wiedzy i umiejetnosci powinny by¢ dokonywane syste-
matycznie w roznych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiek-
tywnosc,

C) uczen ma prawo do odwotania si¢ od wystawionej oceny z przedmiotu
lub zachowania na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

10) wpltywania na zycie Szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrze-

szenia si¢ w organizacjach dziatajacych w Szkole;
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11)
12)
13)

14)

rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentéw w ramach kot
| organizacji dziatajacych na terenie Szkoty;

swobodnego wyrazania mys$li 1 przekonan $wiatopogladowych
i religijnych;

reprezentowania Szkoty w olimpiadach, konkursach, zawodach spor-
towych i innych;

przystepowania do egzaminu poprawkowego 1 klasyfikacyjnego zgod-
nie z ocenianiem wewnatrzszkolnym.

2. Uczen ma obowiazek:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)

przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty;
uczeszczania na zajecia edukacyjne, nalezytego przygotowania si¢ do
nich oraz aktywnego udzialu w zajeciach, a takze niezaktocania prze-
biegu zaje¢ przez niewtasciwe zachowanie;

przedstawiania (w okreslonym terminie - 14 dni) pisemnego usprawie-
dliwienia, informacji w e-dzienniku w formie o$wiadczenia rodzicow
o0 uzasadnionej przyczynie nieobecnosci;

wlasciwego zwracania si¢ do nauczycieli, pracownikow Szkoty oraz
kolezanek i kolegow;

dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole;

dbania o kulture stowa, kulture bycia w miejscach publicznych,
0 higieng osobista, estetyke ubioru (schludny wyglad) i fryzury:

a) codzienny ubidr winien by¢ tradycyjny, stosowny do okolicznosci,
b) obowigzuje zmiana obuwia na migkkie obuwie sportowe, nie dopuszcza

si¢ obuwia na grubej podeszwie lub wysokim obcasie,

c) kurtki, ptaszcze i palta (grubg odziez) nalezy przechowywac¢ w szatni lub

szafkach uczniowskich,

d) na wuroczystosciach szkolnych obowigzuje strdj galowy zgodny

Z wytycznymi w ceremoniale Szkoty,

e) niedopuszczalne jest prowokowanie strojem, w tym przez skgpe ubranie,
f) dopuszcza si¢ dyskretny makijaz lub dyskretng bizuterig;

dbania o wlasne zdrowie i zycie oraz nieulegania natogom (ucznia ob-
owigzuje zakaz palenia tytoniu i picia alkoholu na terenie Szkoty oraz
Na zajeciach organizowanych przez Szkote);

reagowania na niepozadane zachowania innych, na przejawy wandali-
zmu i demoralizacji;

udzielania pomocy kolegom stabszym w nauce;

wyrozniania si¢ w akcjach na rzecz klasy, Szkotly i srodowiska;

dbania o dobre imi¢ Szkoty 1 kultywowania jej tradyc;ji,
wspotpracowania z Samorzadem Uczniowskim,;
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13) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicow 1 Samorzagdu Uczniowskiego;

14) przedlozenia pisemnej pro$by rodzicow nauczycielom poszczegdlnych
zaje¢ w przypadku uzasadnionej konieczno$ci zwolnienia z pojedyn-
czych zaje¢ — nauczyciel wyraza zgode (akceptacje) podpisem,;

15) Szkota zastrzega sobie prawo weryfikowania wpisOw oswiadczen
I nieuwzgledniania tych wpisow, ktore:

a) opisuja sytuacje, niestanowigce istotnych powodow opuszczenia zaje¢é
szkolnych,

b) nie sg zgodne z przedstawianym stanem faktycznym,

c) zostaly dokonane przez osoby nieuprawnione;

16) udania si¢ do gabinetu pielegniarki w przypadku zlego samopoczucia
lub choroby. Pielggniarka szkolna informuje telefonicznie o tym fakcie
rodzica/ opiekuna ucznia. Rodzic decyduje o dalszych dziataniach.

17) przestrzegania ustalonych warunkéw korzystania z telefonéw komor-
kowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty:

a) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania tele-
fonow komoérkowych (aparaty powinny by¢ wylaczone i schowane) i in-
nych urzadzen elektronicznych, np. dyktafonow, odtwarzaczy MP3,

b) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu (dyktafonu) jest mozli-
we jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Naruszenie
przez ucznia ww. zasad powoduje zabranie telefonu lub innego sprzetu do
depozytu szkolnego — aparat odbierajg rodzice lub prawni opieckunowie
ucznia niepelnoletniego, uczen petnoletni moze odebra¢ osobiscie po
ostatniej godzinie jego zajec lekcyjnych,

C) poprzez ,,uzywanie” nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komorkowe-
go):

- nawigzywanie polaczenia telefonicznego;

- redagowanie lub wysylanie wiadomosci typu SMS, MMS lub podob-
nej;

- rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

- odtwarzanie materialu audiowizualnego lub dokumentacji elektro-
nicznej;

- transmisj¢ danych;

- wykonywanie obliczen;

d) w przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 po-
jecie ,,uzywanie” dotyczy wszystkich ww. punktéw mozliwych do wyko-
nania na danym urzadzeniu.



Rozdziatl 6. Strona |48
Uczniowie Szkoty

18)

e) w razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omdwienia
waznej sprawy uczen ma obowigzek zwrécic si¢ do nauczyciela z prosba
o pozwolenie na wiaczenie telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu
szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie Szkoty,

f) zakaz korzystania z telefonéw komoérkowych obowigzuje takze nauczy-
cieli podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i1 posiedzen Rady Pedagogicznej
(nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy
telefonicznej dotyczacej sprawy stuzbowej); w przypadku naruszenia za-
sad korzystania z telefonéw komorkowych przez nauczycieli i pracowni-
kow Szkoty Dyrektor udziela upomnienia;

przekazywania rodzicom pisemnych informacji ze  Szkoty
I powiadomienia wychowawcy o zapoznaniu rodzicéw z informacja.

3. Uczniowi nie wolno:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)
10)

nagrywac, filmowac, fotografowaé sytuacji szkolnych, ktére mogtyby
naruszy¢ godno$¢ innych osob, w czasie lekcji i na przerwach bez
zgody nauczyciela prowadzacego zajecia lub dyzurujacego na prze-
rwie;

rozpowszechnia¢ informacji naruszajacych godnos¢ innych osob, za-
réwno w formie elektronicznej, jak 1 ogloszen, plakatow, zdjec¢ itp.;
wchodzi¢ w konflikt z prawem (kras¢, uzywac przemocy, uczestniczy¢
w bojkach, aktach wandalizmu, dokonywa¢ wymuszen, fatszowac¢ do-
kumentdéw oraz stosowac zakazanych substancji psychoaktywnych);

na terenie Szkotly pali¢ papieroséw (w tym réwniez elektronicznych);
przebywa¢ w Szkole pod wplywem alkoholu, narkotykow 1 innych
srodkdw o podobnym dziataniu;

wnosi¢ na teren Szkoly alkoholu, narkotykéw 1 innych $§rodkéw
0 podobnym dziataniu;

wnosi¢ na teren Szkoly przedmiotoéw i substancji zagrazajacych zdro-
wiu 1 Zyciu;

w trosce o bezpieczenstwo uczniow obowigzuje catkowity zakaz wy-
chodzenia poza teren Szkoty w czasie trwania planowych zaje¢é. Sa-
mowolne opuszczenie terenu Szkoty skutkuje konsekwencjami prze-
widzianymi w ocenianiu wewnatrzszkolnym § 34 ust. 49 pkt. 5)
spozywac positkow 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

uczen nie powinien przynosi¢ do Szkoty duzych kwot pieniedzy, cen-
nych przedmiotow (w przypadku naruszenia tej zasady i zaistnienia
w Szkole kradziezy uczen ponosi wytaczng odpowiedzialno$¢ za stra-

te).
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§ 31. Prawa i obowiazki rodzicow / opiekunow

1. Rodzice/opiekunowie 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wy-
chowania i ksztatcenia dzieci.

2. Szkota wspotpracuje z rodzicami/opiekunami poprzez:

1) organizowanie spotkan z rodzicami/opiekunami i stwarzanie mozliwo-
$ci wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze;

2) stwarzanie mozliwosci osobistych kontaktow rodzicow/opiekunow
z nauczycielami, wychowawca, pedagogiem i psychologiem szkolnym
oraz Dyrektorem;

3) angazowanie rodzicoOw/opiekunéw we wspotprace w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych Szkoty oraz rozwigzywanie problemow
gospodarczo-administracyjnych Szkoty.

3. Rodzice/opiekunowie majg w szczegolnosci prawo do:

1) znajomosci zamierzen pracy dydaktyczno-wychowawczej;
2) rzetelnej informacji o uczniu i jego postgpach w nauce oraz zachowa-

niu w grupie;

3) pomocy ze strony Szkoty w rozwigzywaniu probleméw wychowaw-
czych;

4) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedz¢ psychologiczno-
pedagogiczna;

5) zglaszania wnioskow dotyczacych doskonalenia procesu edukacyjne-
go,

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty;

7) otrzymywania pomocy psychologiczno-pedagogicznej  zgodnie
Z potrzebami ucznia i rodzicoOw;

4. Na rodzicach/opiekunach spoczywa obowigzek:

1) udzielenia pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej ucznia, majacej
wplyw na jego bezpieczenstwo 1 prawidlowe funkcjonowanie
W grupie;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajegcia szkolne;

3) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;

4)  zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;

5) dbania o wlasciwy stroj i higien¢ osobistg swojego dziecka;

6) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielggniarka
szkolng;

7) wspolpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci
W nauce dziecka, trudnosci wychowawczych 1 rozwijaniu zdolnosci;
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8) pokrywania szkéd umyslnie spowodowanych przez dziecko;

9) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem zebran;

10) usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
w terminie 14 dni, ustnie, pisemnie, za pomocg e-dziennika lub za-
Swiadczeniem lekarskim.

§ 32. Obowigzek nauki

Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

Dyrektor Szkoly powiadamia wojta gminy (burmistrza, prezydenta miasta),
na terenie ktorej mieszka uczen, ktory nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go do
Szkoty w terminie 14 dni od dnia przyjecia oraz informuje tego wdjta (bur-
mistrza, prezydenta miasta) o zmianach w spetnianiu obowigzku nauki
w terminie 14 dni od dnia powstania tych zmian.

Niespelnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespelnienie obowigzku nauki rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nie-
obecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych w Szkole.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych z zgloszeniem dziecka podlegaja-
cego obowigzkowi nauki do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sig¢
do zajec.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki, na zagdanie wojta gminy
(burmistrza, prezydenta miasta) s3g obowigzani informowac¢ go o spetnianiu
obowigzku nauki przez dziecko i zmianach w tym zakresie.
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Nagrody 1 kary

§ 33. Nagradzanie uczniow

Z wnioskiem, zarowno o nagrodzenie, jak 1 o ukaranie ucznia, moga wysta-
pic:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) wychowawcy Kklas;

4) pozostali nauczyciele;

5) Samorzad Uczniowski;

6) pozostali pracownicy Szkoty.

Za szczegOlne osiggnigcia w nauce, za wzorowg frekwencje, wzorowe pel-
nienie funkcji, reprezentowanie Szkoty w zawodach, turniejach, konkursach
I olimpiadach uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody:

1) dyplom uznania;

2) pochwate wychowawcy klasy;

3) pochwate Dyrektora wobec wszystkich uczniow;

4) list pochwalny dla ucznia i list gratulacyjny dla rodzicow;

5) nagrodg rzeczows;

6) poinformowanie Srodkéw masowego przekazu 0 Szczegdlnych osig-
gnieciach ucznia.

Szczegolne osiaggnigcia ucznia wpisuje si¢ do arkusza ocen i1 na $wiadectwo
szkolne. Wykaz osiggnie¢ podlegajacych wpisowi do arkusza i na $wiadec-
twie zawarty jest w odrebnych przepisach.

Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ do Dyrektora zastrzezenia do przyzna-
nej nagrody, jezeli nagroda zostala przyznana niezgodnie z warunkami,
0 ktérych mowa w § 33 ust. 2, w szczegolnosci jezeli inna kandydatura,
w tym takze ucznia sktadajacego zastrzezenia spetnia warunki do otrzyma-
nia nagrody, a takiej nagrody nie przyznano.

W imieniu niepelnoletniego ucznia zastrzezenia sktadaja rodzice.
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10.

11.

12.

Zastrzezenia sktada si¢ na pi§mie, od dnia przyznania nagrody, nie pdzniej
jednak niz w terminie 3 dni roboczych po przyznaniu nagrody.

Zastrzezenia muszg by¢ umotywowane; wnioskodawca, odwotujac si¢ do
warunkow przyznania uczniom nagrod wskazuje, dlaczego uczen nie powi-
nien otrzymac nagrody lub dlaczego nagroda nalezy si¢ innej kandydaturze.

Dyrektor do rozpatrzenia zastrzezen powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
3) pedagog szkolny;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

5) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Komisja, o ktorej mowa w ust. 8, rozpatruje ztozone zastrzezenia i decyduje
0 ich odrzuceniu lub przyznaniu dodatkowej nagrody innemu uczniowi
W terminie 5 dni roboczych od dnia zgloszenia zastrzezen. Ostateczna decy-
zja jest ustalana w drodze glosowania zwykta wigkszoscig glosow. W przy-
padku réwnej liczby gltosow, decyduje glos przewodniczacego.

Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 8 sporzadza si¢ protokot, za-
wierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ i nazwisko ucznia, ktorego dotyczy zastrzezenie;
4) wynik glosowania;

5) ustalong decyzje komisji wraz z uzasadnieniem.

O decyzji komisji przewodniczacy informuje na pisSmie wnoszacego za-
strzezenia oraz ucznia i rodzicéw ucznia, ktorego dotyczyly zastrzezenia
w terminie 3 dni roboczych od spotkania komisji, o ktorej mowa w ust. 8.

Decyzja komisji jest ostateczna.



§ 34. Karanie uczniow

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, niewypeinianie obowigzkow

ucznia, nieprzestrzeganie zasad BHP, naruszanie zasad wspotzycia spotecz-

nego, szkodliwy wpltyw na spoteczno$¢ uczniowska, uczen moze by¢ ukara-

ny:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

upomnieniem ustnym;

zadaniem do wykonania na rzecz Szkoty;

pisemnym upomnieniem skierowanym do rodzicow;

nagang pisemng Wychowawcy klasy;

nagang pisemng dyrektora Szkoty;

zawieszeniem prawa do udzialu w zajgciach pozalekcyjnych i do re-
prezentowania Szkoty na zewnatrz;

zakazem udzialu w imprezach 1 wycieczkach;

skresleniem z listy ucznidow, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicz-
nej, po zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego. W przypadku
ucznia nieletniego poinformowanie odpowiednich organow;

wpisem do Ksiegi Nagan.

2. Nastepujace sytuacje moga skutkowac skresleniem ucznia:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

picie alkoholu, przebywanie w stanie nietrzezwym oraz przebywanie
pod wptywem narkotykow na terenie Szkoty i zajeciach organizowa-
nych przez Szkote;

wymuszenia, przejawy przemocy fizycznej i psychicznej wobec in-
nych;

posiadanie 1 rozprowadzanie narkotykow i Srodkow odurzajacych na
terenie Szkoty;

fatszowanie podpisow 1 dokumentow;

umyslne dewastowanie mienia Szkoty;

propagowanie 1 szerzenie idei 1 pogladow rasistowskich
| faszystowskich;

swiadome fizyczne 1 psychiczne znecanie si¢ nad czlonkami spotecz-
nosci szkolnej Iub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodo-
wych;

wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych czlonkéw spoteczno-
Sci szkolnej;

10) czyny nieobyczajne;
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11) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm
0 podtozeniu bomby;

12) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania
wcezesniejszych srodkow dyscyplinujacych;

13) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;

14) popetnienie innych czyndéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego;

15) nagminne uchylanie si¢ od obowiazkéw szkolnych, gdy inne formy
oddziatywan wychowawczych nie odniosty skutku — w tym nieuczesz-
czanie na zajecia.

O zastosowaniu kary, o ktorej mowa w ust. 1, Dyrektor Szkoty zawiadamia
rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia.

Kara, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ zastosowana dopiero po wystlucha-
niu ucznia.

Od kary okreslonej w ust. 1, z wyjatkiem kary ust. 1 pkt 8, uczen lub jego
rodzice (prawni opiekunowie) moga odwota¢ si¢ do Dyrektora Szkoty
w terminie 7 dni od dnia skutecznego zawiadomienia o ukaraniu.

Od decyzji dyrektora o natozeniu kary okreslonej w ust. 1 pkt 8, uczen lub
jego rodzice (prawni opiekunowie) moga odwotac si¢ do Lubelskiego Kura-
tora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od dnia
dorgczenia decyzji.



Rozdzial 8.

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow

§ 35. Ocenianie wewnatrzszkolne

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na okresleniu przez nau-
czycieli poziomu 1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
| umiejetnosci w stosunku do wymagan okre$lonych w podstawie progra-
mowej ksztalcenia zawodowego, podstawie programowej ksztalcenia ogol-
nego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole
programow nauczania.

Ocenianie zachowania ucznia polega na ustaleniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspoélzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow
ucznia okreslonych w Statucie.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce przez przekazanie uczniowi in-
formacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwo-
ju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych
do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfika-
cyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
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3) ustalanic biezgcych 1 $rédrocznych ocen  klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji
0 postepach 1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz
0 szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz
ich rodzicow (prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegol-
nych  $rédrocznych 1 rocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oce-
ny klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyj-
nych.

Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia, jak 1 dla jego rodzicéw (prawnych
opiekunow).

Podstawowg formg informowania rodzicow o ocenach uzyskiwanych przez
ucznia sg cykliczne spotkania uczacych z rodzicami i wpisy w dzienniku
elektronicznym. Na poczatku roku szkolnego wychowawca klasy informuje
rodzicow o statych terminach spotkan w ciggu catego roku szkolnego.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) sprawdzone
I ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oce-
niania ucznia sg im udost¢pniane.

Na prosbe¢ ucznia lub rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalaja-
cy oceng uzasadnia j3.
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10. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej (lub niepu-
blicznej) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjali-
stycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemoz-

liwiajace sprostanie tym wymaganiom.

11. Wystawiajac oceny biezace 1 koncowe, nauczyciel powinien uwzglednic:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

odpowiedz pisemnag;

odpowiedz ustng;

aktywnos$¢ ucznia;

przygotowanie ucznia do lekcji;

zadania domowe, referaty, wystapienia;

prezentacje przez ucznia szczegOlnych umiejetnosci 1 zainteresowan
wykKraczajacych poza program;

udziat w szkolnych konkursach, olimpiadach, uroczystosciach, zawo-
dach.

12. Pisemne sprawdzenie wiadomosci odbywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1)

2)

3)

4)

sprawdzian pisemny (praca klasowa) — moze by¢ przeprowadzony ze
wszystkich przedmiotdw, czas trwania sprawdzianu to godzina lekcyj-
na, zakres materiatu i form¢ podaje nauczyciel, z wyprzedzeniem co
najmniej tygodniowym, ustala z klasa dzien i dokonuje wpisu w elek-
tronicznym dzienniku lekcyjnym, oceniong prace uczen powinien
otrzymac¢ w terminie 14 dni (w uzasadnionych przypadkach termin ten
moze ulec przesunigciu), a w przypadku prac klasowych z jezyka pol-
skiego w terminie 21 dni;

kartkowka — winna obejmowac materiat nie szerszy niz z trzech ostat-
nich tematoéw, uczen nie musi by¢ o niej wczesniej informowany, nie
powinna trwa¢ dtuzej niz 15 minut, termin oddania ocenionych prac:
do 14 dni (w uzasadnionych przypadkach termin moze ulec przesunie-
ciu), a oceny z nich nie podlegaja poprawie;

w jednym dniu uczen moze pisa¢ tylko jedng prace klasowa (spraw-
dzian pisemny) lub dwie kartkowki, tygodniowo mogg si¢ odby¢ nie
wigcej niz trzy sprawdziany, powyzsza zasada nie ma zastosowania,
jezeli nauczyciel przektada termin sprawdzianu pisemnego lub kart-
koéwki na prosbe uczniow;

uczen ma prawo poprawy sprawdzianow, z ktorych otrzymat oceng
niedostateczng w terminie nieprzekraczajgcym 2 tygodni od momentu
oddania sprawdzianu;
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13.

14.

15.

16.

5)

6)

7)

8)

9)

termin sprawdzianu poprawkowego ustala nauczyciel w porozumieniu
Z uczniami;

poprawa sprawdzianu powinna by¢ odnotowana w dzienniku lekcyj-
nym - uzyskana ocena pozytywna, wpisana w kolumnie obok. Jezeli
uczniowi nie udato si¢ uzyska¢ oceny pozytywnej, nauczyciel nie wpi-
suje drugiej oceny niedostatecznej, lecz pierwszg opatruje stosownym
komentarzem:;

w przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie nauczyciel ma pra-
wo egzekwowania wiedzy z zakresu materiatu objetego sprawdzianem
juz na pierwszej lekcji po powrocie ucznia do Szkoty (nie dotyczy ty-
godniowej 1 dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci); forme spraw-
dzenia wiedzy ustala nauczyciel,

w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zapowiadanym
sprawdzianie (nawet calej klasy) nauczyciel ma prawo do przeprowa-
dzenia go w dogodnym dla siebie terminie; jezeli uczen otrzyma z tego
sprawdzianu ocen¢ niedostateczng, nie ma mozliwosci jej poprawy;

nie dopuszcza si¢ przeprowadzenia sprawdzianu, jesli poprzedni nie
zostal oceniony.

Ustne sprawdzenie wiadomos$ci obejmuje materiat biezacy (trzy ostatnie te-

maty) — bez zapowiedzi oraz material powtorzeniowy z szerszego zakresu —
z tygodniowym terminem zapowiedzi.

Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przecho-
wywane sg przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego, a ocenione

krétkie sprawdziany do konca poirocza.

Na 5 dni przed klasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie
wszelkich pisemnych sprawdzianow wiadomosci.

Oceny z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg wyrazone

W stopniach i dzielg si¢ na:

1)

2)

oceny biezace okreslajagce poziom wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia
w stosunku do zrealizowanej czeéci programu;

klasyfikacyjne: srédroczne i roczne oceny okreslajagce ogolny poziom
wiadomosci 1 umiejgtnosci przewidzianych w programie nauczania na
dane poéirocze lub rok.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6 (-) cel (-)

2) stopien bardzo dobry 5(+-) bdb (+-)
3) stopien dobry 4(+-) db (+-)
4) stopien dostateczny 3(+-) dst (+-)
5) stopien dopuszczajacy 2 (+-) dop (+-)
6) stopien niedostateczny 1(+) ndst (+)

W trakcie poirocza nauczyciel do oceniania biezgcego moze uzywac zna-
kow,,+71,,-".

1) Znak ,,+” uczen moze otrzymac przyktadowo za:

a) aktywnosc¢ na lekcji,
b) dodatkowe pomoce wykorzystane na lekcji,
c) prace domowe.

2) Znak ,,-” uczen moze otrzymac przyktadowo za:

a) brak pracy domowej,

b) brak zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen, podrecznika lub innej
pomocy wskazanej przez nauczyciela, gdy te sg niezbedne do sprawdze-
nia wykonanej pracy domowej lub pracy na lekcji.

Za ustalong przez nauczyciela liczbg pluséw uczen otrzymuje ocene bardzo
dobra, za okreslong liczb¢ minusow - oceng niedostateczna.

Nieobecnosci na sprawdzianach pisemnych (éwiczeniach praktycznych),
kartkowkach, testach, itp. zaznaczane sa w elektronicznym dzienniku lek-
cyjnym cyfra ,,0”.

Ocenianie uczniow powinno odbywac si¢ systematycznie w ciggu potrocza.

Uczen powinien otrzymywac oceny zarOwno za odpowiedzi ustne, jak
I samodzielne prace pisemne lub inne prace wykonywane metodg projektu.

Odstepstwa od powyzszej zasady dopuszczalne sg na takich przedmiotach
jak: informatyka, wychowanie fizyczne, zaje¢cia praktyczne, praktyka zawo-
dowa.



24.

25.

26.

27.

28.

29.

Wprowadza si¢ zalezno$¢ pomigdzy iloscig godzin nauczania danego
przedmiotu a minimalng iloscig ocen, z ktérych nauczyciel moze ustali¢
oceng $rodroczng lub roczng:

minimalna liczba ocen czastkowych

tygodniowa liczba godzin
zaje¢ edukacyjnych

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu $§rodrocznych ocen klasyfika-
cyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 §rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowa-
nia wedtug przyjetych skal.

Klasyfikowanie s$rédroczne odbywa si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego poltrocza.

Oceny $rédroczne 1 roczne ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy 6 cel
2) stopien bardzo dobry 5 bdb
3) stopien dobry 4 db
4) stopien dostateczny 3 dst
5) stopien dopuszczajacy 2 dop
6) stopien niedostateczny 1 ndst

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajgé edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej za-
chowania.

Klasyfikacja roczna odbywa si¢ najpozniej w ostatnim tygodniu zaje¢ dy-
daktycznych.
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Ocena s$rodroczna 1 roczna nie musi by¢ srednig ocen biezacych, ale winna
wynika¢ z udokumentowanych ocenami szkolnymi osiggni¢¢ ucznia. Nalezy
nadto bra¢ pod uwage przyrost wiedzy i umiej¢tnosci. Wymog poinformo-
wania o ustalanej ocenie na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej ma by¢ respektowany. Ocena proponowana $roédroczna
| roczna oraz ocena zachowania nie jest ostateczna.

Ocena z drugiego potrocza jest jednoczesnie oceng roczng, jednak przy jej
ustalaniu nalezy wzig¢ pod uwage ocen¢ z pierwszego potrocza i1 zwrocic
uwage na to, czy uczen czyni postepy, czy tez nie.

Uczniom Szkoty, ktorym organizuje si¢ zaj¢cia praktyczne, oceng klasyfi-
kacyjng z tych zaje¢ ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor
praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych.

W sytuacjach kryzysowych Dyrektor Szkoty lub osoba wskazana przez Dy-
rektora (upowazniona) wystawia oceny.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, Kilku lub wszystkich przed-
miotow, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powo-
du nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
Czasu przeznaczonego na te zajecia W szkolnym planie nauczania. Zasady
przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego reguluja odrebne przepisy.

Srédroczna i roczng ocene zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1) wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych przewidzianych
W Statucie, nie spoznia si¢, moze miec¢ tylko 5 godzin nieusprawiedli-
wionych;

2) dba o porzadek, wyrdznia si¢ schludnym wygladem i wysoka kulturg
0S0bista;

3) wzorowo zachowuje si¢ wobec otoczenia;

4) pomaga innym kolegom;

5) czynnie i z wlasnej woli uczestniczy w zyciu spotecznosci szkolnej lub
aktywnoscia pozaszkolna przynosi chlubg Szkole;

6) na potrocze uzyskat przynajmniej dobrg oceng zachowania.
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37. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)
4)

5)

bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych, systematycz-
nie uczestniczy w zajeciach dydaktycznych, ma pojedyncze godziny
nieusprawiedliwione (do 12 w poétroczu, a 19 w roku szkolnym);

dba o porzadek, wyrdznia si¢ schludnym wygladem;

nienagannie zachowuje si¢ wobec otoczenia;

aktywnie uczestniczy w zyciu spotecznosci szkolnej lub swoja dziatal-
noscig godnie reprezentuje Szkote;

na potrocze uzyskal przynajmniej poprawng oceng zachowania.

38. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)
4)
5)

dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych, systematycznie
uczestniczy w zajeciach edukacyjnych, ma nieliczne godziny nie-
usprawiedliwione (do 19 w potroczu, a 25 w roku szkolnym);

swoim zachowaniem wobec otoczenia 1 wygladem zewngtrznym nie
budzi istotnych zastrzezen;

W grupie rowiesniczej nie wywotuje konfliktow;

stara si¢ angazowac w zycie spotecznosci uczniowskiej;

na potrocze uzyskat przynajmniej poprawng ocen¢ zachowania.

39. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)
4)

na ogdt poprawnie zachowuje si¢ wobec otoczenia;

zadowalajaco wywiazuje si¢ z obowiazkow ucznia, w ciggu poirocza
opuscit nie wiecej niz 35 godzin, a w ciggu roku nie wiecej niz 65 go-
dzin bez usprawiedliwienia;

swoja postawa nie budzi zgorszenia;

w zycie spotecznos$ci szkolnej wlacza si¢ po otrzymaniu polecenia.

40. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

swoim zachowaniem budzi powazne zastrzezenia pracownikéw Szkoty
1 uczniow;

na zajgcia przychodzi czgsto nieprzygotowany;

przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

swoja postawa wpltywa demoralizujgco na innych;

wywotuje konflikty wsrod rowiesnikow;

na zajecia uczgszcza niesystematycznie, ma do 55 godzin nieuspra-
wiedliwionych w potroczu i do 105 godzin nieusprawiedliwionych
W ciagu roku;

czgsto si¢ spoznia.

41. Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
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42.

43.

44,

45.
46.

47.

1) nagannie zachowuje si¢ wobec otoczenia podczas zajec, imprez szkol-
nych 1 wycieczek (przychodzi pod wptywem alkoholu lub Srodkow
odurzajacych na zajecia szkolne, wnosi ww. $rodki na teren Szkoty);

2) niesystematycznie uczeszcza na zajecia edukacyjne, majac opuszczo-
nych powyzej 55 godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu i powyzej
105 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu roku;

3) popelnia powazne wykroczenia ze szkoda dla drugiej osoby (kradzie-
ze, pobicia, wymuszenia, dreczenie);

4) notorycznie i ztosliwie przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

5) notorycznie nie wypelnia obowigzkow ucznia;

6) swoja postawg wptywa demoralizujgco na innych uczniow, jest zro-
diem konfliktow i nieporozumien w grupie roéwiesnicze;.

Dyrektor Szkoty wykonujac uchwate Rady Pedagogicznej ma prawo skre-

§li¢ ucznia z listy uczniow, ktory opuscit w potroczu powyzej 55 godzin bez

usprawiedliwienia.

Wychowawca powinien zasiggna¢ opinii wyrazonej przez kolegoéw ucznia,

nauczycieli, wychowawcow bursy, instruktoréw praktycznej nauki zawodu,

pracownikéw Szkoty oraz wzig¢ pod uwage informacje srodowiska o za-
chowaniu ucznia poza Szkola.

Wychowawca kazdego oddzialu jest zobowigzany do prowadzenia uwag
0 pozytywnym i negatywnym zachowaniu ucznia.

Uczen ma prawo zna¢ odnotowane na jego temat uwagi.

Whnioski o wpis uwagi o zachowaniu moga by¢ zglaszane przez: zaintere-
Sowanego ucznia, jego kolegow, nauczycieli, wychowawcoéw bursy, instruk-
torow praktycznej nauki zawodu, pracownikow Szkoty.

Postanowienia szczegdtowe.

1) Ustala si¢ nast¢pujaca skalg punktowg oceny zachowania:

a) powyzej 60 punktow WZOrowe;

b) 51-60 punktow bardzo dobre;

c) 40-50 punktow dobre;

d) 30-39 punktow poprawne;

e) 20-29 punktow nieodpowiednie;
f) ponizej 20 punktow naganne;

2) na poczatku kazdego pdtrocza uczen otrzymuje 40 punktow, co stano-
wi dolng granic¢ oceny dobrej,
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3) zgromadzenie przez ucznia powyzej 10 punktow karnych w potroczu
powoduje utrat¢ przez niego szans na otrzymanie oceny WzOrowej
Z zachowania w danym potroczu,
4)  Uczen otrzymuje punkty za:
Obszar Wyszczegodlnienie Ilos¢
Punktow
I 1. Spetnianie obowigzkow ucznia. 5
Aktywnos$é | 2. Dbalos¢ o honor i tradycje Szkoty. 5
ST 3. Dbalo$¢ o pickno mowy ojczyste;. 5
T 1. Praca na rzecz klasy:
Aktywnos$¢ a) petnienie funkcji w klasie, 1,35
T e b) pomoc kolegom w nauce, 5
c) troska o wystroj klasy, 5
d) inne. 5
2. Praca na rzecz Szkoty:
a) pelienie funkcji w Szkole, 1,35
b) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz w roznego
rodzaju konkursach:
- etap szkolny, 3
- migdzyszkolny, 5
- powiatowy, 10
- wojewodzki, 15
- olimpiada. 20
c) reprezentowanie Szkoty w zawodach 3
sportowych (za kazde),
d) pomoc w organizowaniu imprez szkolnych (za 5
kazda),
e) udzial w imprezach szkolnych 1 5
srodowiskowych (za kazdy)
f) inne (np. krwiodawstwo, dziatalno§¢ w OSP) 10
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i Na zakonczenie polrocza uczen wyrozniajacy sie

Kultura godnym, kulturalnym zachowaniem si¢ w szkole i poza

osobista nia, dobrymi manierami, przestrzeganiem higieny

osobistej, okazujacy szacunek innym osobom moze by¢
przez nauczyciela nagrodzony odpowiednig liczba

punktow.
v Uczen zostaje nagrodzony odpowiednig liczbg punktow,
Stosunek do |11 . _
obowiazkow a) uzyskal 100% frekwencje za miesiac, 5
szkolnych b) uzyskat 100% frekwencje za potrocze, 15
C) nie spdznia si¢ na lekcje. 3

5) Uczen moze straci¢ punkty za:

Wyszczegolnienie

v 1. Niestosowne zachowanie si¢ czyli:
Brak kultury a) niewykonywanie polecen pracownikow Szkoty, 3
U b) niekulturalne zachowanie w miejscach 3
publicznych,

c) ktamstwa, 10
d) przeszkadzanie na lekcjach (za kazda uwage), 3
e) wulgarne odezwanie si¢ do nauczyciela lub 15

innego pracownika Szkoty,
f) samowolne opuszczanie terenu Szkoty w czasie 3

trwania zaja¢ lekcyjnych.
2. Drastyczne przypadki ztego zachowania:

a) przemoc stowna, 8
b) wulgarne stownictwo (za kazda uwage), 5
c) kradzieze, 20
d) bojki, 15
e) rozboj. 20

3. Stosowanie uzywek:

a) papierosy i e-papierosy - palenie w miejscach 5
publicznych tj. toaletach, korytarzach, wokoét
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budynku Szkoty (za kazda uwagg),

b) papierosy i e-papierosy - palenie w sali 10
lekcyjnej (za kazda uwagg),

c) alkohol, 15

d) narkotyki. 15

4. Niszczenie mienia szkolnego, spotecznego oraz 3

wlasnos$ci kolegow. Brak troski o mienie kolegdw,
Szkoty i srodowiska.

Vi 1. Posiadanie ostrych narzedzi. 10

Lekcewazacy a) spoznianie si¢ na lekcje (za kazde 5 spdznien), 1
stosunek do . . — —

. b) niewywigzywanie si¢ ze zobowigzan (np. 2

obowiazkow dvs
szkolnych yEungo),
y c) falszowanie dokumentow. 10
2. Nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkotly 3

w zakresie bezpieczenstwa, przepisow BHP, zasad ruchu
drogowego.
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6) Zapisu punktow do e-dziennika dokona¢ moze kazdy nauczyciel.
48. Przy ustalaniu oceny zachowania nalezy uwzgledniac:

1) czy nieobecnos$ci ucznia sg ciggle (wynikaja choéby z choroby), czy
tez sg to dni lub godziny pojedyncze;

2) czy nieobecnosci ucznia sg usprawiedliwiane terminowo i zgodnie
z formg przyjeta na spotkaniu z wychowawca;

3) czy nie zaistniata sytuacja, iz nieobecnosci ucznia nie ma kto uspra-
wiedliwi¢ lub jest to bardzo utrudnione (uczniowie z rodzin rozbitych,
skonfliktowanych, patologicznych);

4) ustalenie oceny zachowania nast¢puje po zebraniu opinii 0 uczniu, na
ktora sktadaja sie:

a) samoocena;

b) ocena wzajemna;

C) opinia nauczycieli uczacych w danym oddziale;
d) uwagi innych nauczycieli i pracownikow Szkoty.

§ 36. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia okresowej lub rocznej
oceny z powodu nieobecno$ci ucznia na zaje¢ciach przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyra-
zi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny pro-
gram lub tok nauki,
2) spehniajacy obowiazek nauki poza Szkots.

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej,
Z zastrzezeniem ust. 6.

6. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, wychowania fizycznego i zaj¢¢ prak-
tycznych ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu poprzedza-
jacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Zagadnienia na egzamin klasyfikacyjny obejmuja caly zakres materiatu.
Ocena z czesci pisemne] wystawiana jest wedtug skali obowigzujacej dla
sprawdzianow.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w §36 ust. 2, 3 1 4
pkt. 1 przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez Dyrektora Szkoly, nauczyciela takich samych lub po-
krewnych zajg¢ edukacyjnych.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami ucznia, o ktérym mowa
W §36 ust. 4 pkt. 2), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zda-
wac egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze ob-
serwatordw — rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy, w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w §36 ust. 9,
aw przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla
ucznia, o ktorym mowa w §36 ust. 4 pkt. 2 - sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4)  wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza
ocen ucznia.

Dla ucznia Szkoty prowadzacej ksztatlcenie zawodowe, nieklasyfikowanego
z zaj¢¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, Szkota or-
ganizuje zajgcia umozliwiajace uzupeknienie programu nauczania i ustalenie
okresowej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Egzamin klasyfikacyjny powinien odby¢ si¢ w przypadku udokumentowa-
nego usprawiedliwienia nieobecnosci (np. przewlekte leczenie) po uzgod-
nieniu terminu z uczniem i rodzicami.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
W dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora Szkoty.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfika-
cyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
Z zastrzezeniem §37 i 38.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfika-
cyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna, z zastrzezeniem §38.

Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktéry nie ukonczyt
technikum i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzku odby-
cia praktycznej nauki zawodu, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymatl pozytywne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz

2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyod-
rebnionych w zawodzie, w ktorym ksztalci sig, lub zdat egzamin cze-
ladniczy w zawodzie, w ktorym ksztalci sig.

Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt
technikum i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego, jeze-
li:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymatl pozytywne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego oraz

2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyod-
rgbnionych w zawodzie, w ktorym ksztalci sie.
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10.

§ 37. Egzamin poprawkowy

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng
z jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemne] oraz czgsci ustnej,
z Wyjatkiem egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Z zajec praktycznych egzamin poprawkowy ma forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia za-
konczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Zagadnienia na egzamin poprawkowy obejmujg caly zakres materiatu. Oce-
na z czesci pisemnej wystawiana jest wedlug skali obowigzujacej dla
sprawdzianow.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora
Szkoty.

Nauczyciel prowadzacy zajgcia moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy ko-
misji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypad-
kach. W takim przypadku Dyrektor Szkoly powoluje jako osobe egzaminu-
jaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w poro-
zumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, za-
wierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji;

b) zadania (pytania) sprawdzajace;
c) wynik egzaminu oraz ustalong oceng;

2) protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdznie;j
niz do konca wrze$nia.
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11.

12.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego
jest ostateczna, z zastrzezeniem § 38.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
| powtarza klasg, z zastrzezeniem § 39 ust. 2.

§ 38. Odwolanie od oceny klasyfikacyjnej

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, je-
zeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny; zastrzezenia zglasza si¢ 0d
dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocz-
nej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie
2dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przy czym:

1) zastrzezenia na pis$mie uczen sktada do Dyrektora Szkoly za wiedza
wychowawcy klasy;

2) W pismie uczen powinien wskazaé, ktore przepisy prawa dotyczace
ustalenia tej oceny zostaly naruszone przez nauczyciela;

3) Dyrektor stwierdza czy tryb ustalenia tej oceny zostal zachowany
przez nauczyciela.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ eduka-
cyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone nie-
zgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor
Szkoty powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia oraz usta-
la roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala rocz-
ng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng pros-
be lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji
Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same za-
jecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od usta-
lonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wy-
jatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢
do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora Szkoty
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasy-
fikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyj-
nego i poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen w przypad-
ku egzaminu poprawkowego wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowa-
dzenia tego egzaminu. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje,
o ktorej mowa w ust. 2, jest ostateczna.

§ 39. Promowanie

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszyst-
kich obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskal w wyniku klasyfikacji rocznej oceny wyzsze od stopnia
niedostatecznego.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy progra-
MOWO wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

Uczen (lub jego rodzice/prawni opiekunowie), ktory otrzymat ocene niedo-
stateczng z egzaminu poprawkowego | wnioskuje o promocje, sktada do Dy-
rektora Szkoty podanie z uzasadnieniem swojej prosby.

Rada Pedagogiczna, po wystuchaniu opinii wychowawcy oraz zaintereso-
wanych nauczycieli, podejmuje decyzj¢ wigkszosciag gtosow.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w § 37 ust. 1, nie otrzymuje
promoc;ji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.
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Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra skta-
daja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyj-
ne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej oraz przystapil do wszystkich egzaminow zawodo-
wych z wymaganych kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie, ktorego si¢
uczy.

Po ukonczeniu Szkoty uczen otrzymuje swiadectwo ukonczenia Szkoty.



Rozdzial 9.

Postanowienia przejsciowe i koncowe

§ 40. Postanowienia koncowe
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepi-
sami.
Zmian w Statucie dokonuje si¢ uchwata Rady Pedagogiczne;j.
Kazda nowelizacja Statutu skutkuje opracowaniem tekstu jednolitego.

Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej 1 materialnej okre-
slaja odrebne przepisy.

Sprawy nieuregulowane w Statucie sg rozstrzygane W oparciu
0 obowiazujace 1 dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

Tekst Statutu jest publikowany na stronie Internetowej Szkoty.



