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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez Fox
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska ek

Projekt : ,,Mtodzi fachowcy” 2025-1-PL01-KA122-VET-000317844 realizowany w ramach
projektu ,Zagraniczna mobilnos¢ edukacyjna uczniéw i absolwentéw oraz kadry
ksztatcenia zawodowego (VET-2)” wspoétfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego+, w Programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju

Spotecznego 2021-2027 na zasadach Programu Erasmus+.

Termin: 31.10.2025 - 31.12.2026

W projekcie zaplanowano dziatania wynikajgce ze zdiagnozowanych potrzeb szkoty

okreslonych w Europejskim Planie Rozwoju Szkoty. Zaplanowano nastepujgce dziatania:

1. staz w firmach komputerowych i zaktadach mechanicznych dla 26 uczniéw klas IlI-1V

technik informatyk i technik pojazdow samochodowych — 2 tygodnie;
2. job shadowing dla 4 nauczycieli zawodu - 1 tydzien.

Celem gtébwnym projektu poprzez organizacje stazy zagranicznych i wzrost
kompetencji zawodowych nauczycieli zawodu przez obserwacje pracy w danym
przedsiebiorstwie jest zwiekszenie szans ucznidw ZS nr 2 w Putawach na zatrudnienie. Cel

ten bedzie osiggniety przez realizacje celdw szczegdtowych, takich jak:

wyksztatcenie praktyczne ucznidw, Scisle korelujgce z potrzebami pracodawcéw oraz

utatwienie mobilnosci edukacyjnej i zawodowej ucznidw,
e podniesienie jakosci pracy szkoty i nadanie jej wymiaru europejskiego,
e podniesienie kompetencji zawodowych pracownikéw szkoty,
e realizacja mobilnosci zagranicznych pracownikéw szkoty i ucznidw,

e wdrozenie zdobytych rozwigzan,



e podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego,

e przetamanie barier komunikacyjnych oraz kulturowych,

e wspomaganie kreatywnosci i przedsiebiorczosci uczniéw,

e poprawa stopnia przejrzystosci i uznawania kwalifikacji oraz kompetenciji,

e wdrozenie nowych metod i narzedzi na lekcjach przedmiotéw zawodowych,
e zachecanie do nauki jezykdéw obcych.

Projekt - kazde nowe doswiadczenie, ma duzy wptyw na podniesienie jakosci pracy
szkoty. Tym razem wptynie rdwniez na wzrost profilu zawodowego nauczycieli oraz nabycie
kompetencji zawodowych przez uczniéw. Wptyw projektu na organizacje oznacza zmiany
W rozwoju ucznia, nauczyciela oraz szkoty.

Jesli chodzi o ucznia to projekt podnosi poziom praktycznej znajomosci jezykdw obcych.
Dzieki temu uczen ma duzo wiecej mozliwosci poznawania otaczajgcego go Swiata,
nawigzywania kontaktow z réwiesnikami, poszerzania i ulepszania wspodtpracy
miedzynarodowej. Projekt umozliwi uczniom korzystanie z anglojezycznych Zrddet
szkoleniowych. Realizacja stazy zawodowych pozwoli uczniom inaczej spojrze¢ na swoj
przyszty zawdd, zdoby¢ umiejetnosci, ktére zwiekszg jego szanse na udziat nie tylko
w krajowym, ale réwniez europejskim rynku pracy. Dostep do najnowoczes$niejszych narzedzi
i technologii utatwi mifodziezy znalezienie zatrudnienia po zakoriczeniu edukacji. Udziat
w projekcie pozwoli pozna¢ organizacje réznych przedsiebiorstw oraz specyfike zawoddow.
Projekt umozliwi uczniom uzyskanie certyfikatow, poprawiajagc tym samym stopien
uznawania ich kwalifikacji zawodowych przez przysztych pracodawcow.

Dzieki temu uczestnicy projektu, uczniowie jak rowniez nauczyciele, bedg mieli
mozliwo$¢ wzbogacania swojej wiedzy na temat innych krajéw europejskich i ich

mieszkancow, co pozwoli na promowanie postawy otwartosci i tolerancji w czasie pracy

wychowawczej i pedagogicznej, a takze promowanie idei mobilnosci i mozliwosci
ptynacych z korzystania z programu Erasmus+ ws$rdd ucznidéw i innych pracownikéw
szkoty.

Uczestnicy stazéw i job shadowing zostang wyposazeni w praktyczne umiejetnosci

wymagane na rynku pracy i odpowiadajace zapotrzebowaniu pracodawcdw.



Nauczyciele poznajac rdézine technologie, bedg mogli dokona¢ modyfikacji swoich
programow nauczania tak, aby byly one jak najbardziej adekwatne do potrzeb rynku pracy.
Wyjazd umozliwi podniesienie kwalifikacji zawodowych nauczycieli uczestniczacych w job
shadowing zaréwno jezykowych jak i $Swiadomosci kulturowej. Wptynie pozytywnie na
funkcjonowanie szkoty i jej zarzadzanie. Zmotywuje to réwniez innych nauczycieli
i pracownikow szkoty do podnoszenia swoich kwalifikacji i umiejetnosci jezykowych.

Uczestnicy projektu podzielg sie z innymi nauczycielami nabytg wiedzg na temat
innowacyjnych metod nauczania i ich zastosowania w pracy dydaktycznej, np. prowadzenie
lekcji otwartych, w czasie ktorych zaprezentujg zdobytg wiedze i pozyskane informacje.
Wzrost profilu zawodowego nauczycieli wptynie na rozwiniecie kompetenc;ji kluczowych

uczniéw oraz promocje szkoty w srodowisku lokalnym i miedzynarodowym.



